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คํานํา 
   การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการ
พัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง 
ต่อเน่ือง ทําให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง 
การปกครองและการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ  ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับ
ต่างประเทศได้ อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกัน
พัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์
สุจริต รับผิดชอบ มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีดาเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า  
ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีคําสั่งที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนว
ทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้าง ธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการ
มีส่วนร่วมจากทุกส่วนในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดก้ันเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้ เพ่ือให้การดําเนินการ
ดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกระเจ็ด  จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี  พ.ศ. 2๕๖5 – ๒๕๖8  ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติ เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง     
กระเจ็ด  ให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิตาม วิสัยทัศน์กําหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม คําสั่ง คสช.      
ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ 
ด้วย  
 
 

งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
สํานักงานปลัด  
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 ส่วนที่ 1 
บทนํา 

 

1. การวิเคราะห์ความเสีย่งในการเกิดการทุจริตในองค์กร  
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด               
มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่
อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเก่ียวข้องกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและ
การป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถ่ิน พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงค์
สําคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากย่ิงขึ้นเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังน้ี 
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก

     การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 

สาเหตแุละปัจจัยที่นาํไปสูก่ารทุจรติขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถ่ินสามารถสรปุเปน็ประเดน็ได้ ดงันี ้
1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ

ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหน่ึงที่ทําให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําให้คน
ในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความรํ่ารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากย่ิงขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน        
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปร่งใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริต
ของบุคคลเหล่าน้ี 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ

ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่          
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหน่ึง
ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการท่ีจะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทําให้เจ้าหน้าที่
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมท่ีได้รับการเน้นเป็น
พิเศษถือว่าเป็นเคร่ืองวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากย่ิงขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ต้ังมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุน้ี ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทํา
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล  
           

 ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างย่ิงต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน
ในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างย่ิง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคล้องกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็น
เครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35 - 38 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศ
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 
3 คะแนน จากปี 2558  ได้ลําดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย           
เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง  
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน
การทุจริต ไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC)  พ .ศ .  2546 การ จัด ต้ั งองค์ ก รตาม
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างย่ิงคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทํายุทธศาสตร์ชาติ     
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้ม
ที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ทําให้การทุจริตเป็นปัญหาที่สําคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน
โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมท่ีต้ังอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและ
พวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางส่วน
มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต
หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหน่ึงของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการทํางานที่ไม่ได้
บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมา
ข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริตทีใ่ช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ
เกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด     
ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะ
สูงขึ้นได้น้ัน การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมี
พฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การดําเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังน้ี 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2565 - 2568)  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  จึงได้ตระหนักและให้ความสําคัญ
กับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างย่ังยืนจึงได้ดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2565 - 2568)  เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้าน
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน        
อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างแท้จริง 

 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทาํแผน 
 1) เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน    
     ท้องถิ่น 
 2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง   
     ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด รวมถึงประชาชนใน 
              ตําบล 
 3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
     บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  

4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
      ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ           
      ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

 



๔ 
4. เปา้หมาย 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล       
    หนองกระเจ็ด  รวมถึงประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่   
     ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติ    
    ปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

 2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ
     ของข้าราชการ 
 3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ   
     ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกกระเจ็ด 
 4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล
     หนองกระเจ็ด ที่มีเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม 
 5) องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด มีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ   
              ทุจริต และประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 

 

5. ประโยชนข์องการจัดทาํแผน 
 1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบล             
หนองกระเจ็ดรวมถึงประชาชนในตําบล มีจิตสํานึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และ
อุดมการณ์ในการต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมา    
ภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน 
 2) องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด สามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
 3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมต้ังแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่
มีจิตสํานึกรักท้องถิ่น อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการ
ทุจริต 
 4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต 
 5) องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด มีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาส
ในการกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ส่วนที่ ๒ 
 

แผนปฏบิัตกิารป้องกนัการทุจริต 4 ปี (2565 – 2568 )  
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การ
สร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
บุคลากรท้ังข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถ่ินและฝ่าย
ประจําขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

1.1.1.ด้วยการปฏิบัติราชการ
ให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชน 
(1) โครงการการฝึกอบรมและ
ทัศนศึกษาดูงาน 
1.1.2.ด้วยการประพฤติตาม
ประมวลจริยธรรม 
(1) โครงการการอบรม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. 
พนักงานส่วนตําบลและ
พนักงานจ้างของ อบต. 
 

 
 
 

150,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

150,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

150,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

150,000 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 รวม ภารกิจตาม 
มิติท่ี 1.1 

จํานวน ๒ โครงการ 
 
 

1๖0,000 160,000 160,000 160,000  
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การ
สร้าง
สังคมที่ไม่
ทนต่อการ
ทุจริต 
 

1.2 การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถ่ิน 

1.2.2 ในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
(1) โครงการขุดลอกกําจัด
วัชพืชในคลองระบายนํ้า 
(คลองเค็ม) หมูท่ี3และหมู่ท่ี5 
 
 

 
 

99,000 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 

รวม ภารกิจตาม 
มิติท่ี 1.2 

จํานวน ๑ โครงการ 
 

๙9,000 - - -  

 
 
 
 

1.3 การสร้างจิตสํานึก
และความตระหนักแก่เด็ก
และเยาวชน 

ประชาสัมพันธ์ เผยแพร่
ส่งเสริมค่านิยม 12 ประการ 

ของ คสช. 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 รวม ภารกิจตาม 
มิติท่ี 1.3 

จํานวน 1 โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

 

30,000 30,000 30,000 30,000  

 รวม มิติท่ี 1 
 

จํานวน ๓ โครงการ 289,000 190,000 190,000 190,000  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



7 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2.การ
บริหาร
ราชการ
เพ่ือ
ป้องกัน
การทุจริต 

2.1 การแสดงจาํนงทาง
การเมืองในการต่อต้าน
การทุจริตของผู้บริหาร 

- - - - -  

 
 

รวม ภารกิจตาม 
มิติท่ี 2.1 

จํานวน 0 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

- - - -  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งในในการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม 
(1) มาตรการการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
(2) มาตรการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัด
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงินงบประมาณ การ
จัดหาพัสดุฯโดยยึดถือตาม
กฎหมาย ระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
(1) กิจกรรม “ควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญติั
งบประมาณรายจ่ายประจําปี” 
(2) กิจกรรม “การพัฒนาแผน
และกระบวนการจัดหาพัสดุ” 
2.2.3.สร้างความโปร่งใสในการ
ให้บริการสาธารณะ/บริการ
ประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
1) กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการ
ติดต่อราชการ 
๒) มาตรการ”ยกระดับคุณภาพ
การบริการประชาชน” 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
๐ 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
๐ 

. 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
๐ 

 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 

0 
 
๐ 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 2.2 มาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

(2) กิจกรรมการจัดบริการ
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

0 0 0 0  

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 2.2 

จํานวน ๓ มาตรการ 
        ๔ กิจกรรม 

๐ ๐ ๐ ๐  

 2.3 มาตรการการใช้
ดุลยพินิจและใช้อํานาจ
หน้าท่ีให้เป็นไปตาม
หลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองท่ีดี 

2.3.1 จัดทําแผนภูมิ ข้ันตอน 
ระยะเวลา ดําเนินการ บริการ
ประชาชน เปิดเผย ณ ท่ีทําการ
และในระบบสารสนเทศของ
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน 
(1) กิจกรรมการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
(๒)โครงการลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาปฏิบัติราชการ 
2.3.2 มีการกระจายอํานาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การ
อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทนหรือดําเนินการอ่ืนใดของผู้
มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 
(1) มาตรการการมอบอํานาจ
อนุมัติ อนุญาต สั่งการ เพ่ือลด
ข้ันตอนการปฏิบัติราชการ 
(2) มาตรการมอบอํานาจของ
นายก อบต. 
(3) มาตรการการออกคําสั่ง
มอบหมายของนายก อบต. ปลัด 
อบต. และหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
 
 
๐ 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

 
 
 
 
 

0 
 
๐ 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 

 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

 
 
 
 
 

0 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

 

 รวม ภารกิจตาม 
มิติ 2.3 

 

จํานวน ๑ โครงการ 
        ๑ กิจกรรม 

          ๓ มาตรการ 

๐ 
 
 

0 
 

0 
 

0 
 

 

 
 
 

 
 



9 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 2.4 การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลในการ
ดําเนินกิจการการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีประจักษ์  

- - - - -  

 รวม ภารกิจตาม 
มิติ 2.4 

 

จํานวน 0 โครงการ/กิจกรรม/
มาตรการ 

- - - -  

 2.5 มาตรการจัดการใน
กรณีได้ทราบหรือ 
รับแจ้งหรือตรวจสอบ
พบการทุจริต 
 

2.5.1.ดําเนินการให้มีข้อตกลง
ระหว่างบุคลากรในองค์กรได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม และการบริหาร
ราชการกิจการบา้นเมืองท่ีดี 
(1) มาตรการ “จัดทําข้อตกลง
การปฏิบัติราชการ” 
2.5.2. มีการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานราชการจังหวัด อําเภอ
ท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี
เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน       
(1) กิจกรรม ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการ
ตามอํานาจหน้าท่ีเพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
(2) มาตรการ “ให้ความร่วมมือ
กับหน่วยงานตรวจสอบท้ังภาครัฐ
และองค์กรอิสระ” 
  

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
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มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

  2.5.3. ดําเนินการให้มีเจ้าท่ีท่ี
รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย กรณีมีเร่ือง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคคลในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินท่ีปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 
(๑) มาตรการ “แต่งต้ัง
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเร่ือง
ร้องเรียน”   

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 2.5 

จํานวน ๑ กิจกรรม 
           ๓ มาตรการ 

๐ ๐ ๐ ๐  

 รวม มิตทิี่ 2 ๑ โครงการ 
๖ กิจกรรม 
๙ มาตรการ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 
๐ 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 2565 2566 2567 2568 หมาย
เหตุ งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
งบประมาณ

(บาท) 
3. การ
ส่งเสริม
บทบาท
และการมี
ส่วนร่วม
ของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให้มีและ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ในช่องทางท่ีเป็นการ
อํานวยความสะดวกแก่
ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการตามอํานาจ
หน้าท่ีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินได้
ทุกข้ันตอน 

3.1.1.จัดให้มีศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วย
ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 (๑)โครงการปรับปรุงเวปไซด์
ของ อบต. 
 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 

 
 
 

20,000 
 

 
 
 

20,000 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



11 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.1.2.มีการเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล การบริการงบประมาณ 
การเงิน การจัดหาพัสดุ การ
คํานวณราคากลาง รายงานผล
การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการท่ีกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ีกําหนดให้
องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ิน ต้อง
เผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 
(1) กิจกรรม “การเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การ
คลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
เทศบาล และการรับเร่ือง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการเงินการ
คลัง” 
3.1.3. มีการปิดประกาศ 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับ
การปฏิบัติราชการท่ีเป็น
ประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน      
  (1)โครงการจัดทําวารสารและ
เอกสารแนะนําข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80,000 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.1 

จํานวน ๒ โครงการ 
         ๑ กิจกรรม 

 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐  

 3.2 การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความ
คิดเห็นของประชาชนในการ
ดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าท่ี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยเฉพาะการดําเนินกิจการท่ีจะ
มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนใน
ท้องถ่ิน 
(1) กิจกรรมการดําเนินงานศูนย์
รับเรื่องราวร้องทุกข์ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 
 



12 
มิติ ภารกิจตามมิติ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย

เหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
  3.2.3. มีรายงานหรือแจ้งเป็น

หลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ทราบถึงการ
ได้รับเรื่องระยะเวลาและผลการ
ดําเนินการเกี่ยวกับเร่ืองร้องเรียน/
ร้องทุกข์ 
(1) กิจกรรม รายงานผลการ
ตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้
ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 3.2 

จํานวน ๒ กิจกรรม ๐ ๐ ๐ ๐  

 3.3 การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหาร กิจการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

3.3.1.ดําเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการจัดทําแผนพัฒนา 
การจัดทํางบประมาณ 
(1) มาตรการแต่งต้ัง
คณะกรรมการการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกระเจ็ด 
(2) โครงการจัดประชุม
ประชาคมหมู่บ้านและประชาคม
ตําบล  
3.3.2. ดําเนินการให้ประชาชน
มีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
(1) มาตรการแต่งต้ังตัวแทน
ประชาคมเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3.3.3.ดําเนินการให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
(1) กิจกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

 
 
 

0 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 

0 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
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10,000 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 

 
 
 

0 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 

 

 รวมภารกิจ 
ตามมิติ 3.3 

จํานวน ๑ โครงการ 
๑ กิจกรรม , ๒ มาตรการ 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

10,000 
 

 

 รวม มิตทิี่ ๓ ๓ โครงการ 
๓ กิจกรรม 
๒ มาตรการ 

๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐ ๑๑๐,๐๐๐  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การ
เสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไก
ในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

4.1 มีการจัดวางระบบ
และรายงานการควบคุม
ภายในตามท่ี
คณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินกําหนด 

4.1.1.มีการจัดทําและ
รายงานการจัดทําระบบ
ควบคุมภายในให้ผู้กํากับ
ดูแล 
(1) โครงการจัดทําแผนการ
ตรวจสอบภายในประจําปี 
ประจําปี 
(2) โครงการจัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
4.1.2.มีการติดตามประเมิน
ระบบควบคุมภายใน โดย
ดําเนินการให้มีการจัดทํา
แผนการปรับปรุงหรือ
บริหารความเสี่ยง และ
รายงานผลการติดตามการ
ปฏิบติัตามแผนการปรับปรุง
ควบคุมภายในให้ผู้กํากับ
ดูแล 
(1) กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 

 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.1 

จํานวน ๒ โครงการ 
        ๑ กิจกรรม 

๐ ๐ ๐ ๐  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4. การเสริมสร้างและ
ปรับปรุงกลไกในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององคก์ร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.2.1.สง่เสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งต้ัง 
โอน ย้าย ข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 
(1) มาตรการส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับ
การบรรจุแต่งต้ัง การโอน 
ย้าย 
4.2.2.สง่เสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ
ดูแลการบริหารงบประมาณ 
การรับ-จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
(1) กิจกรรมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนอง    
กระเจ็ด 
4.2.3.สง่เสริมให้ประชาชน
มีส่วนร่วมตรวจสอบ กํากับ
ดูแลจัดหาพัสดุ 
(1) กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน 
 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 
 
 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.2 

จํานวน ๒ กิจกรรม 
          ๑ มาตรการ 

๐ ๐ ๐ ๐  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.3 การส่งเสริมบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถ่ิน 

4.3.1.สง่เสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน
ให้มีความรู้ ความเข้าใจการ
ปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม
กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ได้กําหนดไว้ 
(1)โครงการส่งเสริมให้
ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. 
พนักงานเข้ารับการฝึกอบรม 
4.3.2.สง่เสริมสมาชิกสภา
ท้องถ่ินให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการและวิธีการท่ี
กฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
ได้กําหนดไว้โดยไม่ฝกัใฝ่ฝ่าย
ใด 
(1) กิจกรรมการมีส่วนร่วมใน
การปฏิบัติงานของสมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล 

 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 
 
 
 
 
 

250,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0 

 

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.3 

จํานวน ๑ โครงการ 
        ๑ กิจกรรม 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 หมาย
เหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 4.4 เสริมพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพ่ือต่อต้านการ ทุจริต 

- - - - -  

 รวมภารกิจตาม 
มิติ 4.4 

จํานวน ๐ โครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ 

- - - -  

 รวมมิตทิี่ 4 
 

๓ โครงการ 
๔ กิจกรรม 
๑ มาตรการ 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
 

250,000 
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ส่วนที่ 3 
มิตทิี่ 1 การสร้างสงัคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 1.1 การสร้างจิตสํานึกและความตระหนกัแกบ่คุลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบรหิาร 
ข้าราชการการเมืองฝา่ยสภาท้องถ่ิน และฝ่ายประจําขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 1.1.1 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าทีใ่หบ้งัเกดิ
ประโยชน์สขุแกป่ระชาชนในท้องถ่ิน 
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการ การฝกึอบรมและทัศนศกึษาดงูาน 
 

2. หลกัการและเหตผุล 
แนวคิดระบบเศรษฐกิจพอพียงตามแนวพระราชดําริ เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดชมีพระราชดํารัสแก่ชาวปวงชนชาวไทยนับต้ังแต่ พ.ศ. 2517 เป็นต้นมา นับเป็นปรัชญาและ
กระบวนการท่ีสามารถนํามาประยุกต์ใช้ ได้ในทั้งระดับบุคคล ครัวเรือน กลุ่มองค์กร จนถึงระดับหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและเอกชน ทําให้สามารถดํารงสถานะอยู่ได้ท่ามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายในและ
ภายนอกประเทศ ตลอดจนกระแสโลกาภิวัฒน์ที่เป็นพลวัตทุกวินาทีโดยยึดหลักการสําคัญ 5 ประการ         
คือ     1. ด้านจิตใจทําตนให้เป็นที่พ่ึงตนมีจิตสํานึกที่ดี สร้างสรรค์ตนเองและชาติโดยรวม มีจิตใจเอ้ืออาทร 
ประนีประนอมเห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ต้ังมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 2. ด้านสังคมแต่ละชุมชนต้อง
ช่วยเหลือเก้ือกูลกันเช่ือมโยงกันเป็นระบบเครือข่ายชุมชนที่เข้มแข็งเป็นอิสระ 3. ด้านทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อมรู้จักให้ใช้และจัดการอย่างฉลาดพร้อมทั้งหาทางเพ่ิมมูลค่าโดยให้ยึดอยู่บนหลักการของความย่ังยืน 
4. ด้นเทคโนโลยีจากสภาพแวดล้อมที่เป็นแปลงอย่างรวดเร็ว เทคโนโลยีที่เข้ามาใหม่ๆมีทั้งดีและไม่ดีเราต้อง
แยกแยะบนพ้ืนฐานของภูมิปัญญาชาวบ้าน และเลือกใช้เฉพาะที่สอดคล้องตรงกับความต้องการ             ความ
ประหยัด และสภาพแวดล้อมรอบตัวเรา และควรพัฒนาเทคโนโลยีจากภูมิปัญญาของเราเอง              5.ด้าน
เศรษฐกิจแต่เดิมนักพัฒนามักมุ่งที่การเพ่ิมรายได้ และไม่มี การมุ่งที่การลดรายจ่ายในเวลาเช่นน้ีจะต้องปรับ
ทิศทางใหม่ คือ จะต้องมุ่งลดรายจ่ายก่อน เป็นสําคัญและยึดหลักพออยู่ พอกิน พอใช้ องค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกระเจ็ด เป็นองกรปกครองส่วนท้องถิ่นทีมีอํานาจและหน้าที่ในการบริหารจัดการเพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537            
มาตรา 67 ทําให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ต้องมีการเรียนรู้และหาแนวทางในการปฏิบัติงาน
ร่วมกันเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนในท้องถิ่น ตามแนวพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิ
พลอดุลยเดช เพ่ือให้ประชาชนสามารถดํารงชีวิตได้อย่างเพียงพอพ่ึงตนเองได้ มีภูมิคุมกันจากผลการกระทํา
ต่างๆ จากการเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัตน์ ด่ังน้ันจึงมีความจําเป็นที่จะต้องให้ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
ศึกษาแนวทางในการบริหารจัดการจากหน่วยงานที่ประสบความสําเร็จ เพ่ือนํามาศึกษาและประยุกต์และ    
ปรับใช้ในพ้ืนที่เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดีกินดี มีความสุข องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระ
เจ็ด ได้ตระหนักถึงผลกระทบและปัญหาดังกล่าว จึงได้โครงการฝึกอบรมศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ    
ในการบริหารงาน และศึกษาดูงานให้กับ ผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน 
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง เพ่ือนําความรู้ดังกล่าวไปพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานใน
ชีวิตประจําวัน และขยายต่อยอดช่วยเหลือประชาชนได้สามารถพ่ึงตนเองได้มีความ”พออยู่พอกิน” และมี 
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ความอิสระที่จะอยู่ได้โดยไม่ต้องยึดติดอยู่กับเทคโนโลยีและความเปลี่ยนแปลงของกระแสโลกาภิวัฒน์            
มีภูมิคุ้มกันที่ดีให้ตนไม่หว่ันไหวไปกับกระแสนิยมร่วมกันสร้างสังคมให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงตนเองได้ ช่วยให้
เศรษฐกิจดีขึ้นทั้งของครัวเรือนและชุมชนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมรับการฝึกอบรมได้รับการเพ่ิมพูนความรู้ พัฒนาทักษะ ความสามารถ 
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ให้แก่คณะผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด กํานัน 
ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานส่วนตําบล พนักงานเจ้าหน้าที่ ตลอดจนตัวแทนชุมชนที่เก่ียวข้อง และมีความรู้ มคีวาม
เข้าใจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อย่างย่ังยืนต่อไป 
 3.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ ทกัษะต่างๆ และทัศนคติที่ดี นําความรู้
ประสบการณ์จากการอบรมและศึกษาดูงานไปพัฒนาตนเองและถ่ายทอดให้กลุ่มประชาชนต่อไป 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความรัก ความสามัคคี ความผูกพัน และมีใจสงบ มชีีวิตความเป็นอยู่อย่างง่ายๆ 
ไม่ฟุ้งเฟ้อ ทะเยอทะยาน ดําเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ทุจริตคอร์รัปช่ัน 
 3.4 เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติและบูรณาการร่วมกันระหว่าง กํานัน ผู้ใหญบ้่าน           
ผู้นําชุมชน ฯลฯ 

4. เป้าหมาย 
4.1 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง ฯลฯ 

5. ระยะเวลา 
ปีงบประมาณ 2565 

 

6. วิธีดําเนินการ 
  6.1 การบรรยายโดยผู้ทรงคุณวุฒิ 
 6.2 การศึกษาดูงาน 

6.3 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์การทํางาน 

7. งบประมาณ 
150,000 บาท 

8. สถานที่ดําเนินการ 
 สถานที่สําคัญฯต่างๆในจังหวัดกาญจนบุรี 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
10.1. ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนําความรู้  ความเข้าใจทีไ่ด้รับจากการศึกษาดูงานมาปาระยุกต์ให้

เกิดประโยชน์แก่ท้องถิ่น 
 10.2. องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด มีศักยภาพในการบริหารงาน สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้สูงขึ้น 
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 10.3. สามารถเผยแพร่และถ่ายทอดความรู้ที่ได้รับจากการศึกษาดูงานตามโครงการให้ผู้อ่ืนได้เพ่ือให้
การพัฒนาเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญลําลังใจ สาํหรับคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง และผู้นําท้องถิ่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน        
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชน ฯลฯ 
 10.4. บุคลากรในองค์กรและท้องถิ่น ได้รับการพัฒนาให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 10.5. กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ผู้นําชุมชน มีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับการบูรณาการ
ร่วมกับ อบต. 
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1.1.2 สรา้งจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤตติามประมวลจริยธรรม 

 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมใหแ้กผู่บ้รหิารสมาชิกสภา อบต. พนกังานสว่นตาํบล  
                     และพนกังานจ้างของ อบต. 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามท่ี รัฐบาลได้ให้ความสําคัญเรื่องคุณธรรมและจริยธรรมของรัฐบาล และกําหนดแนวนโยบายไว้
หลายแหล่งได้แก่     

 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550  มาตรา 279 บัญญัติว่า มาตรฐาน 
ทางจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ แต่ละประเภทให้เป็นไปตาม
ประมวลจริยธรรมที่กําหนดขึ้นในหมวดที่ 5 มาตรา 78 (4) บัญญัติให้พัฒนาระบบงานภาครัฐโดยมุ่งเน้นการ
พัฒนาคุณภาพ คุณธรรมและจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐควบคู่ไปกับการปรับปรุงรูปแบบ เพ่ือให้การพัฒนา
ราชการแผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและส่งเสริมให้หน่วยงานของรัฐใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดี เป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ 
          แผนบริหารราชการแผ่นดิน (พ.ศ. 2555-2558) นโยบายที่ 8 การบริหารจัดการที่ดีระบุไว้ว่า 
8.1.3 พัฒนาระบบงานและสมรรถนะของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้มีขีด
ความสามารถในการปฏิบัติราชการและการส่งมอบบริหารสาธารณะโดยจะเน้นการพัฒนาข้าราชการใน
ตําแหน่งที่มีความสําคัญต่อยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศและสร้างผู้นําการเปลี่ยนแปลงในระบบราชการ
รวมท้ังจะวางมาตรการสําหรับประเมินผล การปฏิบัติงานและจ่ายค่าตอบแทนที่เป็นธรรม ตามผลงานเพ่ือให้
เกิดขวัญและกําลังใจในการพัฒนาผลงาน และ 8.15 เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุธรรมจริยธรรมให้แก่
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐและพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้ง
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจังเพ่ือให้
ภาคราชการเป็นที่เช่ือถือไว้วางใจแก่ประชาชน   
          คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ ๒๖ สิงหาคม ๒๕๕๑ มีมติเห็นชอบในหลักการเก่ียวกับ
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้ ๕ ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่ ๔ การส่งเสริม
คุณธรรม ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม โดยได้กําหนดแนวทางการส่งเสริม
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ตามกลุ่มเป้าหมาย ด้วยวิธีการและ
รูปแบบที่หลากหลาย และดําเนินการอย่างต่อเน่ืองมีการวัดผลในเชิงรูปธรรม 
         ปัจจุบันนโยบายรัฐบาลของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้กําหนดนโยบายส่งเสริมการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึด
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ประกอบกับค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ ได้แก่  

ข้อ 2 การซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งดีงามเพ่ือส่วนรวม 
ข้อ 6 มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อ่ืน เผื่อแผ่และแบ่งปัน 
ข้อ 11 มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออํานาจฝ่ายตํ่า หรือกิเลศ มีความละอาย 

เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา 
จิข้อ 12 คํานึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม  และต่อชาติมากว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้เห็นความสําคัญและความจําเป็นในการนํา
นโยบายเร่ืองคุณธรรมจริยธรรมตามที่รัฐบาลและระเบียบกฎหมายกําหนดไว้ มาสู่การปฏิบัติให้บังเกิดผล     
เป็นรูปธรรมซึ่งแนวทางหน่ึงที่สําคัญคือการให้ความรู้ สร้างความเข้าใจและสร้างทัศนคติเก่ียวกับคุณธรรม 
จริยธรรม ยึดหลักธรรมาภิบาล และการทุจริตคอรัปช่ัน จึงได้จัดทําโครงการน้ีขึ้นมา 

 

3. วัตถุประสงค ์
3.1 เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความสําคัญ ด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและ       

ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้ความโปร่งใส 

3.2 เพ่ือปลูกจิตสํานึกและสร้างความตระหนักรู้เก่ียวกับการทุจริตคอรัปช่ันให้กับข้าราชการและ
พนักงานจ้าง 

3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เข้าอบรม นําความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

4. เปา้หมาย     
4.1 ผู้บริหาร สมาชิก อบต.หนองกระเจ็ด 
4.2 พนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้าง อบต.หนองกระเจ็ด 
 

5. วิธีการดาํเนินการ 
จัดฝึกอบรม ให้ความรู้แก่กลุม่เป้าหมาย โดยวิธีการบรรยาย 
 

6. ระยะเวลาการฝกึอบรม 
4 ปี (ปีงบประมาณ 2561-2564) 
 

7. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 

8. สถานทีด่ําเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

9. ผลทีค่าดว่าจะได้รบั 
9.1 ผู้เข้ารับการอบรมได้มีความรู้ ความเข้าใจ  ความสําคัญ ด้านวินัย คุณธรรม   จริยธรรมและ    

ธรรมาภิบาล ที่บัญญัติไว้เป็นข้อกฎหมาย กฎและระเบียบ เห็นความสําคัญเสริมสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงาน
ให้ความโปร่งใส 

9.2 ผู้เข้ารับการอบรมมีจิตสํานึกและตระหนักถึงผลเสียของการทุจริต คอรัปช่ัน ต่อประเทศชาติและ
ประชาชน  

9.3 ผู้เข้ารับการอบรม สามารถนําความรู้ ที่ได้รับ มาใช้ในการดําเนินชีวิตประจําวัน การทํางานให้มี
คุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ทีมีคุณธรรม จริยธรรม 

 

10 การประเมินผล 
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดจะประเมินผลการอบรมก่อนและหลังการฝึกอบรม โดยใช้

แบบทดสอบ 
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  1.2 การสรา้งจิตสาํนกึและความตระหนกัแกป่ระชาชนทุกภาคส่วนในท้องถ่ิน 
 

1.2.2.ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ  
 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ: ขดุลอกกาํจัดวัชพชืในคลองระบายน้ํา(คลองเค็ม) หมู่ที3่ และหมูท่ี5่ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ปัจจุบันนํ้าถือเป็นปัจจัยสําคัญสําหรับการดํารงชีวิตประจําวัน เน่ืองจากนํ้าสามารถนํามาอุปโภค 
บริโภค หรือทําการเกษตร ทั้งน้ี (คลองเค็ม) เป็นคลองระบายนํ้า ที่ประชาชนโดยส่วนใหญ่ใช้สําหรับทํา
การเกษตรแต่ด้วยปัญหาภัยแล้งจึงทําให้คลองระบายนํ้าดังกล่าว มีวัชพืช และมีสภาพต้ืนเขิน ไม่สามารถกัก
เก็บนํ้าเท่าที่ควร โดยเฉพาะในฤดูแล้ง จึงจําเป็นต้องขุดลอกและกําจัดวัชพืชเพ่ือให้ประชาชนในตําบล       
หนองกระเจ็ดมีนํ้าใช้อย่างเพียงพอ 
3. วัตถุประสงค์ 
 - เพ่ือเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาภัยแล้งและอุทกภัย 
 - เพ่ือให้สามารถกักเก็บนํ้าได้เพ่ิมขึ้น 
 - เพ่ือแก้ไขปัญหาการขาดแคลนนํ้าสําหรับทําการเกษตร 
 - เพ่ือเป็นการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 
4. พื้นที่ดําเนินการ 
 บริเวณคลองระบายนํ้า (คลองเค็ม) หมู่ที่ 3 และหมู่ที่5 
5. วิธีการดําเนินการ 

โครงการที่ได้เสนอได้ผ่านความเห็นชอบของประชาชนตามกระบวนการประชาคมของหมู่บ้านแล้ว  
และจะดําเนินการจ้างเหมาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยงานการบริหารส่วน
ท้องถิ่น  โดยได้ส่งใบประมาณการค่าใช้จ่าย   แบบแปลนการก่อสร้างและโครงการในแผนพัฒนาทอ้งถิ่นฯ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

7. งบประมาณดําเนินการ 
99,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

9. ตัวชี้วัด 
- สามารถกักเก็บนํ้าสําหรับทําการเกษตรได้เพ่ิมขึ้น 
- จํานวนดินตะกอนที่ทับถมลดลง 

     - คลองระบายนํ้ามีความลึกเพ่ิมขึ้น 
- ปริมาณสัตว์นํ้าเพ่ิมขึ้น 

     - ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
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10. ผลลัพธ์ 
- ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น 

               - ลดรายจ่าย  เพ่ิมรายได้ของเกษตรกร 
- ประชาชนที่ประสบปัญหาภัยแล้ง  ได้รับการแก้ไขปัญหาภัยแล้ง 
- พืชผลทางการเกษตรมีผลผลิตที่ดีขึ้น 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
. 
 
 
 
 
 
. 
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มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อปอ้งกันการทจุริต 
 

2.2 มาตรการสรา้งความโปร่งใสในการปฏบิตัริาชการ 
          2.2.1 สร้างความโปรง่ใสในการบริหารงานบคุคลใหเ้ปน็ไปตามหลกัคณุธรรม ทั้งในเรื่องการ
บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตําแหน่ง/เงินเดือน และมอบหมายงาน 
โครงการที่ 1 

 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล   

2. หลกัการและเหตผุล 
 พนักงานฯ ลูกจ้างประจํา และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เป็นบุคลากร
ที่มีความสําคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์กรให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
ให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเร่ิมมาจากบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสําคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานในการทํางานที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน และมีมาตรการในการทํางานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทํางานได้ ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนําไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบ
ได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี        
พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีน้ัน ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสมัฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ   
 ดังน้ัน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม   
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทํางาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทํางานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการ    
สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือกําหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล    
หนองกระเจ็ด 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลให้มี
ประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาทํางาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทํามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จํานวน                
1 มาตรการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
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6. วิธดีําเนนิการ 
 6.1 กําหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย โอนเลื่อนตําแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตําบล   
 6.2 นําหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากําหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 6.4 ดําเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมมาภิบาล 
 6.5 สรุปผลการดําเนินการบริหารงาน 

7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รบัผดิชอบ  
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตังชี้วัด/ผลลพัธ ์
 10.1 ผลผลิต 
  - มีมาตรการดําเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล   จํานวน         
1 มาตรการ 
  - เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ลดข้อร้องเรียนในการดําเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล        
ไม่น้อยกว่า 90 % 
  - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลไม่ตํ่ากว่าระดับ 3 
  - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกัน       
การทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้ 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกระเจ็ด 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหน่ึงที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่      
ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบล มีหน้าที่ต้องทําอีกมากมายในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล น้ัน มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับ      
ฝ่ายผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้า
หน่วยงาน ระดับสํานัก กอง ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น 
ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ 
คุ้มค่า   
 ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ขึ้น  

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ
มิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก  ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
หนองกระเจ็ด จํานวน 3 ฉบับ ประกอบด้วย  
 (1) นายก มอบหมายให้รองนายก   
 (2) นายก มอบหมายให้ปลัดและหัวหน้าส่วนราชการ  
 (3) ปลัด  มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตังชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน  
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงนิ งบประมาณ การจัดหาพสัดุ การใชป้ระโยชน์ใน
ทรพัย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและปฏบิตัใิห้เปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวข้องอย่าง
เครง่ครดั 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี” 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมี
กิจกรรมควบคุมให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จัดทําทะเบียนคุมเงิน
รายจ่ายให้ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทําให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และดําเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศ
กระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสําคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทํา
ตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจําเป็นต่อการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ
หนังสือที่เกี่ยวข้อง 
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 จัดทําทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย
ตามงบประมาณที่ต้ังไว้ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทําให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน 
 10.3 เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓๐ 

โครงการที่ 2 



1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรม “การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ” 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง 
 3.2 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการรายงานผู้บริหาร 
 3.3 เพ่ือใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงาน 
 3.4 เพ่ือให้ทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 3.5 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหาพัสดุ 
 3.6 เพ่ือเป็นข้อมูลให้กับประชาชนสามารถตรวจสอบได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1  ผู้อํานวยการกองคลัง 
 4.2 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.2 จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจ้างและคิดเป็นร้อยละของจํานวนโครงการและร้อยละของจํานวน
งบประมาณ 
 6.3 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
 6.4 สรุปปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน 
 6.5 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
 6.6 รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างประจําปี 
 6.7 เผยแพร่ข้อมูลให้ประชาชนได้รับทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 
 
8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  



 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลในการบริหารงานของหน่วยงานด้วยความโปร่งใสมีประสิทธิภาพ 
 10.2 ผู้บริหารมีข้อมูลในการวางแผนการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ 
 10.3 ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมูลในการพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างให้มีประสิทธิภาพและเกิด
ความคุ้มค่าเป็นประโยชน์กับประชาชน 
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด บริหารจัดการโดยการอํานวยความสะดวกและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดนดําเนินการจัดต้ังศูนย์บริการร่วมหรือศูนย์บริการเบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว ( One Stop Service) 
ณ สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เป็นศูนย์บริการประชาชนในการติดต่อ สอบถามข้อมูล 
ย่ืนคําขออนุมัติ อนุญาตในเรื่องที่เป็นอํานาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
ติดตามความคืบหน้า และแจ้งผลการดําเนินการให้ประชาชนผู้รับบริการทราบ โดยมีการปรับระบบการทํางาน
แต่ละกระบวนงานเพ่ือให้มีระบบบริการที่เช่ือมต่อระหว่างศูนย์บริการร่วมกับหน่วยงานเจ้าของเรื่อง ทั้งในด้าน
เอกสาร การส่งต่องาน ระบบการรับเงิน และกําหนดระยะเวลาดําเนินการของแต่ละกระบวนงาน ใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศช่วยอํานวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน ใช้ระบบบัตรคิว เพ่ือให้บริการตามลําดับ      
จัดสถานที่ สิ่งอํานวยความสะดวกอ่ืนๆ เพ่ือให้บริการที่ดีกับประชาชน เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
ให้ได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 นอกจากนี ้ องค ์การบร ิหารส ่วนตําบลหนองกระเจ ็ด  ยังบร ิหารจ ัดการบร ิการสาธารณะ              
ตามเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติราชการของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น      
(ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบระบายนํ้า, ด้านนํ้าเพ่ือการบริโภค, ด้านการ
พัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริมผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู ้ด้อยโอกาส,      
ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริมอาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, ด้านการส่งเสริมการท่องเท่ียว,    
ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการจัดบริการสาธารณะ ตามนโยบาย
เร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกําจัดผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งนํ้า การลด
และคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกําเนิด  การจัดการนํ้าเสีย แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) โดยในขั้นตอน กระบวนปฏิบัติภารกิจ คํานึงถึงการอํานวยความ
สะดวกแก่ประชาชน สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน    

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกัน      
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือเป็นมาตรการในการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
 
 
 

3๓ 



4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/  ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียม
กันและไม่เลือกปฏิบัติ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ดําเนินการปฏิบัติงานบริการสาธารณะ ให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและไม่
เลือกปฏิบัติ  ให้ได้มาตรฐานทั้ง 17 ประเด็น (ด้านถนน ทางเดิน และทางเท้า, ด้านไฟฟ้าสาธารณะ, ด้านระบบ
ระบายนํ้า, ด้านนํ้าเพ่ือการบริโภค, ด้านการพัฒนาเด็กและเยาวชน, ด้านการส่งเสริมกีฬา, ด้านการส่งเสริม
ผู้สูงอายุ, ด้านการส่งเสริมผู้ด้อยโอกาส, ด้านงานสาธารณสุข, ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี, ด้านการส่งเสริม
อาชีพ, ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย, ด้านการส่งเสริมศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น, 
ด้านการส่งเสริมการท่องเที่ยว, ด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม, ด้านศึกษา และด้านการ
จัดบริการสาธารณะ ตามนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล (การแก้ไขปัญหาไฟป่าและหมอกควัน การกําจัด
ผักตบชวาและวัชพืชในแหล่งนํ้า การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยต้ังแต่แหล่งกําเนิด การจัดการนํ้าเสีย 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง และกิจกรรมเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในพ้ืนที่) 
 6.2 ประเมินมาตรฐาน/รายงานผลการดําเนินกิจกรรม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใช้จ่ายจากงบประมาณรวมในค่าวัสดุ/ค่าใช้สอยฯ 

9. ผู้รบัผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 สร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 
 10.2 ไม่มีการทุจริตคอร์รัปชันในกระบวนการสาธารณะแก่ประชาชน 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ  : กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหน่ึงที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอํานาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตําบล  หน้าที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่
ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนผู้มาขอรับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  มักจะ
ประสบปัญหาด้านการอํานวยความสะดวกอย่างเสมอภาค เป็นธรรม อันเน่ืองมาจากภารกิจ และผู้มาขอรับ
บริการเป็นจํานวนมากซ่ึงเจ้าหน้าที่ไม่สามารถให้บริการได้อย่างทันท่วงที การตอบสนองความต้องการเกิด
ความล่าช้าไม่เป็นธรรม และการให้บริการไม่เป็นระบบมีการลัดคิว ซึ่งเป็นช่องทางหน่ึงในการทุจริต ประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ถือเป็นพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ทั้งผู้มาขอรับบริการและผู้ให้บริการ ส่งผลต่อมาตรฐาน
การให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือ การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารอย่างโปร่งใสตามพระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 ที่กําหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ ดี ได้แก่ การบริหารราชการเพ่ือบรรลุเป้าหมายโดยก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน               
มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิดความจําเป็น และ
ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการ ทั้งน้ี ตามพระราชบัญญัติการ
อํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้มุ่งเน้นที่จะให้บริการประชาชนแล้วเสร็จใน
ระยะเวลาที่เหมาะสม ให้บริการโดยจัดลําดับก่อน – หลัง เพ่ือเป็นการสร้างความพึงพอใจ และความทัดเทียม
กันในการให้บริการประชาชน โดยไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดกิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อราชการสําหรับ    
ผู้มาติดต่อราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างกลไกในการปฏิบัติราชการด้านการอํานวยความสะดวก ความเสมอภาค เป็นธรรมต่อผู้
มารับบริการ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มาขอรับบริการได้รับความสะดวก รวดเร็ว สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการที่ให้และเกิดความคุ้มค่าในการขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือเป็นเกราะป้องกันในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มิให้กระทําการแสวงหาประโยชน์หรือ
กระทําการประพฤติมิชอบต่อตําแหน่งหน้าที่ อันเป็นเหตุแห่งการทุจริตต่อหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การจัดทําบัตรคิวในการให้บริการแก่ประชาชนทั่วถึงเป็นธรรม 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําคําสั่งคณะทํางานเพ่ือกําหนดตัวบุคลากร ผู้รับผิดชอบ ในการดูแล กํากับการให้บริการ 
 6.2 ประชุมช้ีแจง แนวทาง กําหนดรูปแบบวิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําบัตรคิวในรูปแบบต่างๆ ตามความจําเป็นและเหมาะสม 
 6.4 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบถึงขั้นตอนการรับบริการบัตรคิว และการใช้บริการ
ตามลําดับคิว 
 6.5 จัดทําแบบประเมินผลความพึงพอใจของผู้มาขอรับบริการ 
 6.6 สรุปผลการให้บริการตามแบบประเมินความพึงพอใจเป็นรายสัปดาห์/รายเดือน เพ่ือนํามา
ปรับปรุง แก้ไขการให้บริการอย่างมีคุณภาพ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ  
 ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
 มีการใช้บัตรคิวสําหรับให้บริการแก่ประชาชนตามลําดับก่อนหลัง สําหรับหน่วยงานที่ให้บริการ 
 10.2 ผลผลิต 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการ 
  - การให้บริการเกิดความโปร่งใส ลดข้อร้องเรียนการทุจริตต่อหน้าที่  
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โครงการที่ 3 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ : มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดมีจํานวนมากมาย องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จึงได้ให้ความสําคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนําแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลัก
ความโปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําหนด เช้ือชาติ 
ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความ
เช่ือทางศาสนา การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้กําหนดให้ส่วนราชการจะต้องดําเนินการ
โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้อง
เป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด    
จึงมีการนําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติงาน เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการ
ให้บริการแก่ประชาชนอย่างชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมี
ความเป็นธรรมโปร่งใสย่ิงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกําหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมี
ความเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ความพึงพอใจเฉลี่ยของประชาชนผู้รับบริการ  

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเคร่ืองมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกัน โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการ
ดําเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน 
 6.3 จัดให้มีสถานที่สําหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องนํ้าสําหรับผู้
พิการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ได้เบิกจ่ายงบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
  ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
   

 10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ  
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2.3 มาตรการการใช้ดลุยพนิจิและใช้อํานาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
2.3.1 มีการจัดทําแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการดําเนินการเกี่ยวกับการบริการ

ประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทําการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม การลดขั้นตอนการปฏบิตังิาน 

2. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กําหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากท่ีสุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี และได้ดําเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเน่ืองทุกปีน้ัน 
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ตํ่ากว่า
ปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จึงได้จัดทําโครงการปรับปรุงกระบวนการทํางานหรือลด
ขั้นตอนการทํางานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการ
พัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกระเจ็ด ตามกฎหมายเป็นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและสํารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพ้ืนที่ ตําบลหนองกระเจ็ด 
 4.3 ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.4 พนักงานและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 4.5 ผู้บังคับบัญชามอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติ
ราชการใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการดําเนินการเรื่องน้ันโดยตรง 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 

3๙ 



6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 แต่งต้ังคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสํารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอํานาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชน
ที่นายกเมอบอํานาจให้รองนายก หรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดทําแผนภูมิแสดงขั้นตอน
และระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.4 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และนําผลดังกล่าวมา
ปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 
 6.5 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายก และผู้บริหารทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกกอง/สํานัก ในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการ
ให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ทําให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทํา
ให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากย่ิงขึ้น 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : โครงการลดข้ันตอนและระยะเวลาการปฏบิตัริาชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ในมาตรา 3/1 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 ซึ่งเป็น
กฎหมายที่เป็นที่มาของการปฏิรูประบบราชการเพ่ือวางกรอบแนวทางการบริหารราชการไว้ว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความ
คุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จําเป็น      
การกระจายอํานาจตัดสินใจ การอํานวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน” และเพ่ือให้
การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามกรอบรวมท้ังทิศทางและแนวทางการบริหารราชการดังกล่าว จึงได้มีการ
ประกาศใช้พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ ดี พ.ศ . 2546             
โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทําหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีตามแนวทางพระ
ราชกฤษฎีกาน้ี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เก่ียวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและการอํานวยความ
สะดวกในการตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหน่ึง ปฏิบัติงานตาม
อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ดังน้ันงานให้บริการจึง
เป็นงานบริการแบบหน่ึงของระบบการบริการสาธารณะ ที่ผู้บริหารและพนักงานทุกท่านจะต้องร่วมกัน
ปรับปรุงและแก้ไขกระบวนการทํางานเพื่อสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้มากที่สุด         
เมื่อประชาชนมารับบริการแล้วเกิดความประทับใจและพึงพอใจ รวมถึงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการ ทําให้เกิดความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของประชาชน อํานวยความสะดวกเพ่ือ
งานบริการที่มีคุณภาพ ทั่วถึงและแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้นในเขตตําบลหนองกระเจ็ด ให้กับประชาชนได้
อย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
ได้ 
 3.3 เพ่ือปรับทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรให้คํานึงถึงผลลัพธ์ในด้านการบริการ
ประชาชนผู้มาติดต่อขอรับบริการ 
 3.4 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผล
การดําเนินงานได้ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในเขตตําบลหนองกระเจ็ด และผู้ที่มาติดต่อราชการกับองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระ
เจ็ด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
 6.2 จัดให้มีการประชุมคณะทํางานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.3 จัดทําประกาศกระบวนงานบริการปรับลดระยะเวลาการปฏิบัติราชการและประกาศให้ประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
 6.4 ดําเนินการจัดทํากิจกรรมอํานวยความสะดวกแก่ประชาชน 
  6.4.1 ปรับปรุงแผนผังกําหนดผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  6.4.2 ปรับปรุงป้ายแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  6.4.3 จัดทําเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  6.4.4 จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  6.4.5 จัดทํา/เตรียมแบบฟอร์มคําร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
  6.4.6 จัดทําคําสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทําการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6.4.7 การมอบอํานาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 
 6.5 มีการสํารวจความพึงพอใจของประชาชนต่อการให้บริการ 
 6.6 มีการติดตามประเมินผลโครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เพ่ือนําจุดบกพร่องใน
การจัดทําโครงการมาปรับปรุงแก้ไขวิธีการ ขั้นตอนหรือระยะเวลาในการให้บริการให้ดีย่ิงขึ้นอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตลอดปีงบประมาณ 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 งบประมาณรายจ่ายประจําปี พ.ศ. 2565 - 2568 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนได้รับการบริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วและถูกต้อง 
 10.2 สามารถตรวจสอบความต้องการของประชาชน รับรู้สภาพปัญหาและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ 
 10.3 มีทัศนคติ วิธีคิด วิธีการทํางานของบุคลากรคํานึงถึงผลลัพธ์ ในด้านการบริการประชาชนผู้มา
ติดต่อขอรับบริการ 
 10.4 การปฏิบัติราชการมีมาตรฐานการบริการสาธารณะที่ชัดเจน มีความโปร่งใสสามารถวัดผลการ
ดําเนินงานได้ 
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2.3.2 มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทนหรือ
การดําเนินการอ่ืนใดของผู้มีอํานาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอํานาจอนุมัติ อนญุาต สั่งการ เพือ่ลดข้ันตอนการปฏบิตัิราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การมอบหมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรน้ัน   
ก็เพ่ือเป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/
มอบหมายภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึง
ความสําคัญ คุณสมบัติ ความรู้ ความสามารถในการท่ีจะดําเนินการเรื่องน้ันเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบ
และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 ดังน้ัน การดําเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพสังคมและทันต่อสถานการณ์ที่การ
บริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอํานาจการตัดสินใจ 
การอํานวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งน้ีต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ภายใต้กรอบอํานาจหน้าที่
ตามท่ีกฎหมายกําหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร ปลัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งต้ัง มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด    
หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ดําเนินการออกคําสั่งฯ 
 6.3 สําเนาคําสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร  ปลัด  หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส่วนราชการทุกส่วน 
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10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 การบริหารราชการ การดําเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล่องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอํานวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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โครงการที่ 2 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ มอบอํานาจของนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง          
(ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552  ได้บัญญัติเก่ียวกับอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลไว้หลายเรื่องหลาย
ประการ รวมทั้งมีกฎหมายอ่ืนอีกหลายฉบับที่บัญญัติอํานาจหน้าที่ของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเอาไว้ 
การที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะดําเนินการในเรื่องต่างๆ เพียงผู้เดียว ก็อาจทําให้เกิดช่องว่างในการ
ประพฤติมิชอบในขั้นตอนต่างๆ เกิดขึ้นได้ ดังน้ัน เพ่ือเป็นการแก้ไขปัญหาต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จึงได้กําหนดมาตรการให้มีการมอบอํานาจของนายก ให้รองนายก ปลัด                  
ได้ปฏิบัติราชการแทนนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การใช้ดุลยพินิจต่างๆ ของฝ่ายบริหารเป็นไปโดยรอบคอบ ตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้เป็นการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชันของเจ้าหน้าที่ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบอํานาจอย่างชัดเจน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 รวบรวมภารกิจที่อยู่ในอํานาจของนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเสนอนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบลพิจารณา 
 6.2 ออกคําสั่งมอบหมายหน้าที่ของนายก ให้รองนายก ปลัด ปฏิบัติราชการแทน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ร้อยละ 80 ของเป้าหมายดําเนินการแล้วเสร็จ 
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โครงการที่ 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัดอบต.และ
หัวหน้าส่วนราชการ 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
รูปแบบหน่ึงที่มีอํานาจหน้าที่ในการจัดทําบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติ     
สภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 และหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําอีกมากมาย ในการให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆ  น้ัน มักจะประสบปัญหาด้านการอํานวยความ
สะดวกในการติดต่อราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไปรวมอยู่กับฝ่ายบริหาร ไม่มีการกระจายอํานาจ หรือ
มอบหมายอํานาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงานระดับสํานัก กอง และฝ่ายต่างๆ 
ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างย่ิงต่อการให้บริการ ทําให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชนไม่ได้รับความสะดวก      
อันอาจเป็นสาเหตุหน่ึงของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ ส่งผลให้
ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไป ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 2537 แก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ.2552 ที่กําหนดให้การปฏิบัติงานตามอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกระเจ็ด ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 6 และมาตรา 37 
ที่กําหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจของรัฐ ไม่มี
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจําเป็น ประชาชนได้รับการอํานวยความสะดวกและได้รับการตอบสนองความ
ต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า   
 ดังน้ัน เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจําเป็นต้องมี
มาตรการ การมอบหมายอํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรม 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการให้บริการจากหน่วยงาน 
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ 
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอํานาจหน้าที่ในการใช้ดุลยพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในตําแหน่งหน้าที่ราชการ 

4. เป้าหมาย 
 จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายก ปลัด  และหัวหน้าส่วนราชการ   
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ  
สั่งการ 
 6.2 จัดทําหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 6.3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หัวหน้าสํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผลผลิต 
  มีคําสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน   
 10.2 ผลลัพธ์ 
  - ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี 
  - ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอํานาจหน้าที่อัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

4๗ 



2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดท้ราบ หรอืรบัแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจรติ 
2.5.1 ดําเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ

ซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏบิตัริาชการ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กําหนดดัชนีใน
การประเมินที่คํานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดําเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ     
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นําไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดําเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสําคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จึงได้จัดทํามาตรการ “จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” ที่กําหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดําเนินงานภายในองค์กรที่จะนําไปสู่การยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานให้สูงขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือและปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 

5. พื้นที่ดําเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
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6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดทําข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่น
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 6.2 รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ 

6.3 ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 มีการจัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
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๒.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อําเภอ ที่ได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยตรวจสอบที่ไดด้าํเนนิการตามอํานาจหน้าทีเ่พื่อการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดแูล การปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตาํบลหนองกระเจ็ด 

2. หลกัการและเหตผุล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
เน่ืองจากเห็นความสําคัญของการตรวจสอบที่จะเป็นปัจจัยสําคัญช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตําบล เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานที่ผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งนอกจากจะให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบ
ภายนอก (ป.ป.ช., สตง.,จังหวัด, อําเภอ) แล้ว องค์การบริหารส่วนตําบล ยังให้ความสําคัญกับการตรวจสอบ
ภายในด้วย โดยให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในทําหน้าที่ตรวจสอบภายในโดยอิสระ/มีแผนการตรวจสอบ
ภายใน และรายงานผลการตรวจสอบภายในทุกส่วนราชการ 
 การให้ความร่วมมือกับสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ในการตรวจสอบบัญชีและงบการเงินประจําปี 
ได้มอบหมายให้หน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยคลัง มีหน้าที่ให้คําช้ีแจงและอํานวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่
ของสํานักงานการตรวจเงินแผ่นดิน กรณีได้รับข้อทักท้วงให้หัวหน้าหน่วยงานผู้เบิก/หัวหน้าหน่วยงานคลัง
ปฏิบัติตามข้อทักท้วงโดยเร็ว อย่างช้าไม่เกิน 45 วัน  นับจากวันที่ได้รับแจ้งข้อทักท้วง กรณีที่ช้ีแจงข้อทักท้วง
ไปยัง สตง.แล้ว แต่ สตง.ยืนยันว่ายังไม่มีเหตุผลที่จะล้างข้อทักท้วง ก็จะดําเนินการช้ีแจงเหตุผลและรายงานให้
ผู้ ว่าราชการจังหวัดให้เสร็จสิ้นภายใน 45 วัน นับจากวันที่ได้รับทราบผลการวินิจฉัย ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2548 
 ในกรณีที่มีการตรวจสอบการทุจริต มีการมอบหมายให้งานสอบสวนและดําเนินการทางวินัย ฝ่ายนิติ
การและดําเนินการทางวินัย กองวิชาการและแผนงาน มีหน้าที่ดําเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายโดย
เคร่งครัด เที่ยงธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่
โดยมิชอบ 
 นอกจากน้ี ยังให้ความร่วมมือกับสํานักงาน ป.ป.ช./สํานักงาน ป.ป.ช. จังหวัด ที่ได้ดําเนินการตาม
อํานาจหน้าที่เพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต และผลการบริหารงานที่ผ่านมาในรอบ 10 ปี ไม่พบการทุจริต        
แต่อย่างใด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้เป็นมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 
 3.2 เพ่ือความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ทุกสํานัก/กอง/ฝ่าย จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการต่อผู้บริหาร 
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5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทุกสํานัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 - ทุกสํานัก/กอง ให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบที่ได้ดําเนินการตามอํานาจหน้าที่เพ่ือการ
ตรวจสอบ ควบคุม ดูแล การปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 - ปฏิบัติตามข้อทักท้วงฯ ตามระเบียบ ฯ ภายในกําหนด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ใช้จ่ายงบประมาณรวมในหมวดค่าตอบแทน ค่าใช้สอย และวัสดุ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง/ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด มีมาตรการจัดการ กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริต 
 10.2 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด มีความโปร่งใส และป้องกันการทุจริต ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
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โครงการที่ 2 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ใหค้วามร่วมมือกบัหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 กลไกการกํากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินตามกฎหมาย องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทได้ให้อํานาจข้าราชการในหน่วยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผู้ว่าราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับ
ดูแลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการเป็นไปตามกฎหมายอย่างเคร่งครัดและมีประสิทธิภาพตาม
อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ในกฎหมาย 
 กลไกองค์กรอิสระเพื่อตรวจสอบการใช้อํานาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ซึ่งในแง่ของการ
ทุจริตจะเก่ียวข้องกับการใช้จ่ายเงินไปโดยชอบด้วยกฎหมายระเบียบข้อบังคับหรือไม่ หรือตรวจสอบเพ่ือให้
นักการเมืองท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดําเนินกิจการต่างๆ อย่างโปร่งใสและสุจริต ซึ่งหน่วยงาน
ทั้งสํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน (สตง.) และคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เป็นองค์กรที่มีหน้าที่สําคัญ 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จึงได้มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบ” ขึ้น เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระท่ีมีหน้าที่
ตรวจสอบองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระที่มีหน้าที่ตรวจสอบ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด          
จากหน่วยงานภาครัฐและองค์กรอิสระเป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธดีําเนนิการ 
 ให้ความร่วมมอืกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งจากผู้กํากับดูแลและองค์กรอิสระ อาทิ 
 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
 - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําปี หรือ
คณะทํางาน LPA จังหวัด 
7. ระยะเวลาดําเนนิการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 

8. งบประมาณดาํเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 ทุกสํานัก/กอง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลพัธ ์
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารสว่นตําบลหนองกระเจ็ด จากหน่วยงานภาครัฐ และองค์กรอิสระ 
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2.5.3 ดําเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดําเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอํานาจหน้าที่โดยมิชอบ 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตัง้ผูร้บัผดิชอบเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชน
เข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่ง
สามารถย่ืนคําร้องเรียนผา่นช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อน
ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องร้องเรียนประจําองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด รวมถึงจัดทําคู่มือดําเนินการเร่ืองร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
กระเจ็ดขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเร่ืองร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่
รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบดําเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ  
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไป
ตามข้ันตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งต้ังเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 กําหนดผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียน 
 6.2 จัดทําคู่มือดําเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
โดยโปร่งใสและเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกระเจ็ด ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย คู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจน
บุคลากรภายในหน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและขั้นตอนดังกล่าวได้ตรงกับความ
ต้องการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 
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8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบดําเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียนดําเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
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มิตทิี่ 3 การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางทีเ่ปน็การอํานวยความสะดวกแกป่ระชาชนได้มี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิตัริาชการตามอํานาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ินไดท้กุขั้นตอน 
 3.1.1 จัดใหมี้ศูนย์ข้อมูลขา่วสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปรบัปรุงเวปไซด์ของ อบต. 

2. หลกัการและเหตผุล 
 ตามมาตรา 9 แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู โดยมี
เจตนารมณ์ให้ประชาชนมีโอกาสอย่างกว้างขวางในการได้รับข่าวสารเก่ียวกับการดําเนินการต่างๆ ของรัฐ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินการดังกล่าวเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลหนอง
กระเจ็ด จึงได้ให้มีสถานที่สําหรับประชาชนเข้าตรวจดูข้อมูลข่าวสารซึ่งได้รวบรวมไว้ เพ่ือที่ประชาชนจะได้
สามารถรับรู้สิทธิและหน้าที่ของตนอย่างเต็มที่ในการแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิทางการเมืองได้โดยถูกต้อง
ตรงกับความเป็นจริง ในการรักษาประโยชน์ของตนต่อไป 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเป็นประโยชน์แก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง  
 3.2 เพ่ือเพ่ิมช่องทางให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตําบล จํานวน 1 เว็ปไซต์ 
 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด   

6. วิธีดําเนินการ 
 มีบริการอินเตอร์เน็ตสําหรับให้บริการประชาชนทั่วไปและมี การจัดเก็บสถิติผู้มารับบริการและสรุปผล
เสนอผู้บริหาร 

7. ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 20,000 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 เว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกีย่วกบัการบริหารงานบคุคล การบริหารงบประมาณ การเงนิ 
การจัดหาพัสด ุการคํานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัตงิาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและ
ตรวจสอบได้ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารดา้นการเงนิ การคลงั พัสดุ และทรพัย์สินของ
องค์การบรหิารส่วนตาํบลหนองกระเจ็ด และการรบัเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการเงินการคลงั” 

2. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานราชการในปัจจุบัน ภาคประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมและมีบทบาทอย่างมากในการ
บริหารงานของราชการส่วนท้องถิ่นในด้านต่างๆ การบริหารงานราชการส่วนท้องถิ่นต้องสามารถตรวจสอบได้ 
ต้องมีความโปร่งใส ต้องให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ในการดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพ่ือเป็นการ
ป้องกันมิให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ภาครัฐและภาคประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในการปฏิบัติงานให้ประชาชนได้รับรู้ เพ่ือประชาสัมพันธ์การปฏิบัติงานของ
ภาครัฐเพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติมิชอบ
ในภาครัฐเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ
ให้มีความเข้มแข็งเพ่ือให้มีระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในภาครัฐ 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนภายในตําบลหนองกระเจ็ด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเก่ียวกับงบประมาณ รายการบัญชีรับจ่ายเงินประจําปี และการจัดซื้อจัดจ้าง 
จัดหาพัสดุต่างๆ รวมถึงการประชาสัมพันธ์เก่ียวกับการชําระภาษีท้องถิ่น และการรับเรื่องร้องเรียนทางด้าน
การเงินการคลัง ผ่านทางเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด และปิดประกาศข้อมูลดังกล่าวที่
บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 



 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีสําคัญของทางราชการ ประชาชนมีโอกาสได้ตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ทําให้ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน 
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3.1.3 มีการปดิประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกบัการปฏบิตัริาชการทีเ่ปน็ประโยชน์กบัการ
มีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน  

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทาํวารสารและเอกสารแนะนําขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของมาตรการ 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมากเคร่ืองมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การนําเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการ
ดําเนินงานผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลสําเร็จ และรวดเร็วย่ิงขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้
ความรู้ความเข้าใจได้ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจํากัดน้ันเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน      
สร้างความน่าเช่ือถือ และน่าสนใจให้กับกิจกรรม/โครงการขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้สามารถมองเห็น
ภาพหรือเห็นความเก่ียวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้ชัดเจนถูกต้อง ฉะน้ันการสร้างความสัมพันธ์กับ
ประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล จึงจําเป็นต้อง
พิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์น้ันๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการเป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละ
ขั้นตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งสําคัญ ทั้งน้ีเพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการ
พัฒนาตามภารกิจ บทบาท หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือประชาสัมพันธ์การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดให้ประชาชนได้รับ
ทราบ  
 2. เพ่ือสร้างจิตสํานึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ดอย่างถูกต้องและโปร่งใส 
 3. เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบล     
หนองกระเจ็ด 
 4. เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
 5. เพ่ือนําเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
 6. เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเช่ือมความสามัคคีระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลและประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 จัดทําวารสารรายงานประจําปี   

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ดําเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดทําการร่วมนําเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อ  
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ.2568 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 80,000.- บาท 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งออกแบบโดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นตัวช้ีวัด โดยกําหนดตัวช้ีวัด 
ดังน้ี 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนตําบลและมีความพึงพอใจใน
สื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์  
 
 
 
. 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดําเนินกิจการตามอํานาจหน้าที่

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดยเฉพาะการดําเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถ่ิน 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : การดาํเนินงานศูนย์รบัเรือ่งราวร้องทกุข์ขององค์การบรหิารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมี
เป้าหมายให้มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอํานาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่าง
สะดวกรวดเร็ว และลดภาระของประชาชนเป็นสําคัญ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การดําเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเน่ืองและเป็นการอํานวยความสะดวกและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จึงมีการจัดตั้งศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เพ่ือไว้สําหรับรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้อง
หรือนํามาเป็นข้อมูลในการทําแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป 
 3.2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ องค์การบริหารส่วนตําบล        
หนองกระเจ็ด 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด     
กับประชาชนในพ้ืนที่ 

4. เป้าหมาย 
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนหรือผู้มีส่วนได้เสียที่
เก่ียวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่กําหนด สร้างความเช่ือมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของ
ประชาชนผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม
และมีการจัดเตรียมระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 5.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน 
 5.3 นําเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจําเป็น
และเร่งด่วน 
 5.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 
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6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ต้ังแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังน้ี 
 6.1 สํานักงานองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 6.2 ทางโทรศัพท์หมายเลข 032-586261 ทางโทรสารหมายเลข 032-586049 ต่อ 12 
 6.3 ทางเว็บไซต์  
 6.4 ทางไปรษณีย์ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 9.1 มีสถิติจํานวนเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจําสัปดาห์/ประจําเดือน ทําให้เห็นว่าประชาชนได้มี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 9.2 สามารถดําเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 9.3 แจ้งผลการดําเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถ่ินสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลกัษณ์อักษรใหป้ระชาชนผูร้้องเรียน/ร้องทกุข์ ไดท้ราบถึงการ
ได้รบัเรื่อง ระยะเวลา และผลการดําเนินการเกี่ยวกบัเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข ์

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจรงิใหผู้้ร้องเรียน/ร้องทกุข์รบัทราบ 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งต้ังเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อํานาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดําเนินการตามข้ันตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วให้แจ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนําข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมา
ปฏิบัติ 
 3.3 เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดําเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริมภาค
ประชาชนร่วมตรวจสอบการดําเนินงานของทางราชการ 

4. เป้าหมายการดําเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทําการ 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2565 – 2568 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

9. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

10.ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
 10.2 ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
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3.3 การส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององคก์รปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
3.3.1 ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทาํแผนพฒันา การจัดทาํงบประมาณ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดทาํแผนพฒันาองค์การบรหิารส่วนตําบล         
                     หนองกระเจ็ด 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น               
พ.ศ. 2548 หมวด 1 องค์กรจัดทําแผนพัฒนา ข้อ 7  - ข้อ 12 กําหนดให้มีองค์กรและโครงสร้างขององค์กร
จัดทําแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรูปของคณะกรรมการ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบ
องค์การบริหารส่วนตําบล มีองค์กรในการจัดทําแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทํา
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548   จึงแต่งต้ังคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดและตัวแทนประชาชนจากทุกภาค
ส่วนได้มีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการจัดทําร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี ให้สอดคล้องกับประเด็น
หลักการพัฒนาที่ประชาคมองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น กําหนด
ด้วยความถูกต้อง โปร่งใส และสุจริต 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคม  

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 - 2568 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด   

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด มีคณะกรรมการการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
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โครงการที่ 2 



1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล  

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการกระจายอํานาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้าง
ใหม่และมีจํานวนหลายฉบับด้วยกัน ทําให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความสําคัญของการกระจาย
อํานาจและการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอํานาจ องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดจึงได้
จัดทําโครงการ ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตําบล ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความสําคัญของการกระจายอํานาจการมี ส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟัง
ความคิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการดําเนินงานประจําปีงบประมา อีกทางหน่ึง
ด้วย 

4. เป้าหมาย 
 ผู้นําองค์กรประชาชน เช่น กํานัน ผู้ใหญ่บ้าน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน สารวัตรกํานัน ผู้นําชุมชนแพทย์ประจํา
ตําบล อาสาสมัครสาธารณสุข สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล กลุ่มอาชีพต่างๆ ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป   

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 5.2 แต่งต้ังคณะทํางาน 
 5.3 วางแผนกําหนด วัน เวลา สถานที่ การประชุมฯ พร้อมกําหนดตารางการประชุมฯ 
 5.4 เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 5.5 ดําเนินโครงการตามวัน เวลา ที่กําหนด 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ 2565 – 2568) 

7. งบประมาณ 
 10,000 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความสําคัญ
ของการกระจายอํานาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วน
ท้องถิ่น 
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3.3.2 ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพสัด ุ

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเขา้ร่วมเปน็คณะกรรมการตรวจรบังานจ้าง 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้ดําเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจําปีในด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาค
ประชาชน (ประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกระเจ็ด 

3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกระเจ็ด  อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้มีกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มี
ส่วนร่วมอย่างแข็งขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนตําบลน่ันคือได้ทําหน้าที่อย่าง
ถูกต้อง 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 8 หมู่บ้าน 

5. วิธีการดําเนินการ 
 5.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกระเจ็ด อย่างแข็งขันสําหรับการทํางานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้มีกฎหมาย
ระเบียบ ข้อบังคับ กําหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเก่ียวข้องกับองค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ในหลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ      
ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิดซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็น
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ 
 5.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้
ทําความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 

6. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ดําเนินการทุกปีงบประมาณ 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดและกองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
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9. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 



 9.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกระเจ็ด 
 9.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ดําเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6๘ 



3.3.3 ดาํเนินการใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการปฏบิตังิาน 

โครงการที่ 1 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏบิตัริาชการขององคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกําหนดให้องค์การบริหารส่วนตําบลในฐานะองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตําบลว่าสัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมายหรือไม่ ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือนําผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม 
พัฒนา ขยายหรือยุติการดําเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล ต่อไป 
 ดังน้ัน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 9(3) และมาตรา 45 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จึงได้จัดทํา
โครงการการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด   
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด มีการขับเคลื่อน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์การบริหารส่วนตําบล มีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอํานวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้คํานึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
ตรวจสอบการประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร โดยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กฎหมายกําหนด 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
 3.2 เพ่ือให้เกิดกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด และเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 3.3 เพ่ือดําเนินงานให้เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตําบลหนอง       
กระเจ็ด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกระเจ็ด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
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6. วิธีดําเนินการ  
 1 จัดทําโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 2 จัดทําประกาศประชาสัมพันธ์การดําเนินโครงการ 
 3 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล  
 4 ประชุมคณะกรรมการ/คณะทํางานและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5 การจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 6 การดําเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนการดําเนินงาน 
 7 จัดทําแบบสอบถามวัดความพึงพอใจในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต่างๆขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  
 8 การติดตามและประเมินผล 
 9 การจัดทําสรุปรายงานผลการดําเนินโครงการฯ แล้วรายงานให้ผู้บริหารพิจารณาทราบปรับปรุง
ดําเนินการแก้ไขต่อไป 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ดีขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
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มิตทิี่ 4 การเสริมสร้างและปรบัปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏบิตัิราชการขององค์กรปกครองสว่น   

        ท้องถ่ิน 
4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดนิ    
      กําหนด 
4.1.1 มีการจัดทาํและรายงานการจัดทาํระบบควบคุมภายในให้ผูก้าํกบัดแูล 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทาํแผนการตรวจสอบภายในประจําปี   

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้การดําเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ตําบลหนองกระเจ็ด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจากการ
ดําเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในน้ันยังถือเป็นส่วนประกอบ
สําคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทําอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กําหนด โดยผู้บริหารสามารถนําแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหน่ึงของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดําเนินงานอีกทั้งยังเป็นแนวทางการปฏิบัติงาน 
ซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในที่ชัดเจน ดังน้ัน การจัดทําแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทําให้การปฏิบัติงานขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือจัดวางระบบการควบคุมภายในตามระเบียบ สตง. ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานควบคุม
ภายใน พ.ศ. 2544 
 3.2 เพ่ือพิสูจน์ความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ทางด้านการบัญชี และด้านอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจว่าเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่ง 
มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายที่กําหนด 
 3.4 เพ่ือตรวจสอบหาระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจว่าเพียงพอ และเหมาะสม 
 3.5 เพ่ือเป็นหลักประกันการใช้และระวังทรัพย์สินต่างๆ ของส่วนราชการเป็นไปอย่างเหมาะสม 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตําบลทุกหน่วยงาน ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
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6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 จัดทําแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 6.2 ตรวจสอบความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการ
ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจําเป็นและเหมาะสม โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเร่ืองที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและ
การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 6.3 ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้ง
การบริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
คําสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สิน และ
การใช้ทรัพยากรทุกประเภท ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 6.4 สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คําสั่งที่ทางราชการ
กําหนด เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าสามารถนําไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 
 6.5 รายงานผลการตรวจสอบและติดตามประเมินผล 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน
มากขึ้น 
 10.2 ความเสี่ยงในการเบิกจ่ายเงินลดน้อยลง 
 10.3 การใช้ทรัพยากรของสํานัก/กอง/หน่วยงาน ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ประหยัด 
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โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทาํรายงานการควบคุมภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 
2544 กําหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้กําหนดไว้ รายงานต่อผู้กํากับดูแล
และคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน อย่างน้อยปีละหน่ึงครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ 
 ดังน้ัน เพ่ือให้การปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามท่ีระเบียบฯ กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบล     
หนองกระเจ็ดจึงได้มีการจัดทําและรายงานการควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินกําหนด 
เป็นประจําทุกปี 

3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนตําบล       
หนองกระเจ็ด 
 2. เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกทราบตามแบบที่ระเบียบฯ กําหนด 
 3. เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจ
เงินแผ่นดิน ตามกําหนด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ส่วนราชการทุกหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 1. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร 
 2. แต่งต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย 
 3. ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
 4. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ดําเนินการประเมิน
องค์ประกอบ ตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2 
 5. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ดําเนินการรวบรวม เพ่ือ
จัดทํารายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนําเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงาน
ให้ผู้กํากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณดําเนินการ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 2. ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน 
 3. เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม 
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4.1.2 มีการตดิตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยดาํเนนิการให้มีการจัดทาํแผนการปรบัปรุง
หรือบรหิารความเสี่ยง และรายงานผลการตดิตามการปฏบิตัติามแผนการปรบัปรุงควบคุมภายในใหผู้้
กํากบัดแูล 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคมุภายใน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สําคัญและเป็นเคร่ืองมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทําให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามท่ี
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่ง
การ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติ
ให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกําหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดําเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานน้ันๆ ว่ามีการดําเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทําให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดําเนินงานไม่สัมฤทธ์ิผล ทั้งน้ี สาเหตุส่วนหน่ึงอาจเกิดจากการกําหนด
หน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานท้ังกระบวนการให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่กําหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการ
ควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกําหนด
ระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้
กําหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ขึ้น 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทําให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ําซ้อนหรือไม่จําเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงินหรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น 
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับ
ต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
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4. เป้าหมาย 



 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะทําให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 

5. วิธีดําเนินการ 
 5.1 แต่งต้ังคณะทํางานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินว่าด้วยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6 
 5.2 ประชุมคณะทํางานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองเพ่ือให้การปฏิบัติ
ตามภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล  
หนองกระเจ็ดเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะทํางานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล 
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
และผู้บริหารทราบ 

6. สถานที่/ระยะเวลาดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ระยะเวลา 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

7. หน่วยงานรับผิดชอบ 
 ทุกกอง/สํานัก ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. การดําเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า 
 3. มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเช่ือถือได้ สามารถนําไปใช้ในการตัดสินใจ 
 4. การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่วาง
ไว้ 
 5. เป็นเคร่ืองมือช่วยผู้บริหารในการกํากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดีย่ิง 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามกําหนดเวลา 
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ดําเนินการแก้ไข 
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน 
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เก่ียวข้องกับการควบคุมภายใน 
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดทํารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
(ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
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4.2 การสนบัสนนุใหภ้าคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏบิตั ิหรือการบรหิารราชการตาม
ช่องทางทีส่ามารถดาํเนินการได ้

4.2.1 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบรหิารงานบคุคล เกี่ยวกบัการ
บรรจุ แตง่ตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลกูจ้าง 

โครงการที่ 1 
 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมใหป้ระชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากบั ดแูลการบรหิารงานบุคคล
เกี่ยวกบัการบรรจุแต่งตัง้ การโอน ย้าย 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสําคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึง
มักจะกําหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่
ปฏิบัติงานในองค์กรหรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จึงได้กําหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งต้ัง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกระเจ็ด เป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม 
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุแต่งต้ัง
การโอน ย้าย 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตําบล พนักงานครูส่วนตําบล พนักงานจ้าง ที่มีการดําเนินการด้านการบริหารงานบุคคล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีการดําเนินการ 
 ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการ
บรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง
อย่างเคร่งครัด 
 - การสรรหาการบรรจุแต่งต้ังได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน 
รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน 
 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 

7๗ 



- ในการบรรจุแต่งต้ังได้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งต้ัง
ประชาชนเพ่ือตรวจสอบขั้นตอนการดําเนินการในการบรรจุแต่งต้ัง 
 - การบรรจุแต่งต้ังจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล  (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกคําสั่งการบรรจุแต่งต้ังองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จะออกคําสั่งแต่งต้ังได้ต้อง
ไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด รับมติ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้ดําเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่ง
การข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อน
ตําแหน่ง 
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืน และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ภายในตําบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 - มีขั้นตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผู้ขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหน่ง 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/
การเลื่อนตําแหน่งเพ่ือความโปร่งใส 
 - มีการออกคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการในการดําเนินการอย่างชัดเจน 
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการ
ดําเนินการที่ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้ 
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ก่อน 
 - ในการออกคําสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนตําแหน่ง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จะออก
คําสั่งแต่งต้ังได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด รับมติคณะคณะกรรมการพนักงาน    
ส่วนตําบลจังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 
 การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 - แต่งต้ังกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการที่
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้ดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
ข้อบังคับที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด 
 - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางการปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้
บุคลากรทราบ 
 - มีการแต่งต้ังคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม 
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- มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ 
เช่น ข้อมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น 

- มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผล
การประเมินที่ไม่เป็นธรรม 
 - นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ออกคําสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน 

7. ระยะเวลาการดําเนินการ 
 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – พ.ศ. 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 ตัวชี้วัด 
 กําหนดเป็นระดับขั้นของความสําเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจาก
ความก้าวหน้าของขั้นตอนการดําเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน 
ย้าย ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้ง
เปิดเผยและสามารถอธิบายผลท่ีเกิดขึ้นดังกล่าวได้ 
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4.2.2 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการบรหิารงบประมาณ การรบั-
จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สนิของทางราชการ 
 

โครงการที่ 2 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการรบั การจ่าย และการใช้
ประโยชนท์รพัย์สนิขององค์การบรหิารสว่นตาํบลหนองกระเจ็ด 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การเบิกจ่ายเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นขั้นตอนหนึ่งของวงจรการบริหารการเงินการคลัง
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าหน้าที่จะต้องปฏิบัติตามอํานาจหน้าที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องให้ถูกต้องครบถ้วนเรียบร้อยจึงจัดทําใบนําฝากเป็นรายรับ จัดทําใบฎีกาเพ่ือเป็น
รายจ่าย เบิกเงินออกจากคลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ สําหรับการใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก็เช่นเดียวกันต้องมีการดําเนินงานให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บ
ค่าธรรมเนียม ค่าบริการ จะต้องเป็นไปด้วยความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ จึงจําเป็นต้องมี
กระบวนการข้ันตอนที่ถูกต้อง มีความสุจริต ส่งผลให้การดําเนินงานเกิดประสิทธิภาพ 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จึงได้ริเริ่มกิจกรรมเพ่ือให้ การรับ จ่ายเงินและการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินเกิดความโปร่งใส ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ และรับทราบถึงรายรับ-รายจ่าย 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เกิดความโปร่งใสตรวจสอบได้ 

4. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

5. วิธีการดําเนินการ 
 - มีการแต่งต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
 - มีการแต่งต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณโดยมีปะชาชนเข้าร่วมเป็น
กรรมการ 
 - เปิดโอกาสให้ประชาชนสอบถามข้อสงสัยเก่ียวกับการรับจ่ายเงิน 
 - สรุปผลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ให้ประชาชนทราบทางช่องทาง
ต่างๆ เช่น ทางเว็บไซต์ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และเสียงตามสาย หอกระจายข่าว เมื่อสิ้นปีงบประมาณ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

7. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

9. ตัวชี้วัด 
 มีการดําเนินงานตามวิธีการดําเนินงานครบทุกขั้นตอน 

10. ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบและได้รับทราบข้อมูลการรับ จ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกระเจ็ดทําให้เกิดความโปร่งใส  ในการรับจ่ายเงินขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
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4.2.3 ส่งเสรมิใหป้ระชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ กาํกบั ดูแลการจัดหาพัสด ุ
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างจากตวัแทนชุมชน 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  เห็นถึงประโยชน์จากแนวคิดการบริหารราชการแบบมีส่วน
ร่วมตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ. 2556 – 2561) องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  จึงได้ดําเนินการ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยการกําหนดให้มีการจัดหาคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างจากตัวแทน
ชุมชน เพ่ือให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยผ่านช่องทางหรือกลไกในการร่วมเป็นคณะกรรมการในการ
ตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลทุกขั้นตอน ซึ่งหมายความรวมถึงประชาชนสามารถมี
โอกาสในการได้รับข้อมูลข่าวสารและแสดงความคิดเห็น ได้เรียนรู้การบริหารราชการแบบมีส่วนร่วมหรือการ
บริหารราชการในระบบเปิดจากการปฏิบัติจริง ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลสามารถพัฒนาระดับการเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุ้นการปรับเปลี่ยนสู่การบริหารราชการที่
เปิดเผย โปร่งใส เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการและ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนเป็นสําคัญ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ตัวแทนภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 3.2 เพ่ือป้องกันการทุจริตในด้านที่เก่ียวข้องกับงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบลหนอง      
กระเจ็ด ให้เกิดการพัฒนาได้อย่างคุ้มค่า 

4. เป้าหมาย 
 ตัวแทนชุมชนในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินการ 
 6.1 คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กรรมการตรวจการจ้าง 
 6.2 จัดทําคําสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ซึ่งตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
พัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2535 แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2553 มิได้กําหนดให้มีการแต่งต้ังให้มี
ผู้แทนชุมชนเข้าร่วมเป็นกรรมการ แต่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  ให้ความสําคัญในการมีตัวแทน
ชุมชนเข้าร่วมตรวจสอบเพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างซื่อตรง โปร่งใส โดยตัวแทนชุมชนไม่ต้องร่วมรับผิด
หากเกิดความเสียหาย 
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6.3จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจแก่คณะกรรมการ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจ้างทุกคร้ัง เพ่ือให้เจ้าหน้าที่

และตัวแทนชุมชนมีความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและตรวจการจ้างอย่าง
ละเอียดและถูกต้อง 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   กองคลัง องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ผลลัพธ์ 
 การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด มีความโปร่งใส โดยมีตัวแทนประชาชน
ร่วมตรวจสอบและไม่เกิดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถ่ิน 
4.3.1 ส่งเสรมิและพฒันาศกัยภาพสมาชกิสภาทอ้งถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏบิตัหินา้ที่

ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวขอ้งไดก้ําหนดไว้ 

โครงการที่ 1 
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมใหผู้บ้รหิารสมาชิกสภา อบต. พนกังานเข้ารบัการฝกึอบรม 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสําคัญย่ิงต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการให้แก่ชุมชนจึงเป็นเรื่องที่สําคัญอย่างย่ิง ประกอบกับการให้การศึกษาอบรมเป็นสิ่ง
สําคัญประการหน่ึงที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้ดําเนินการ เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้
และทักษะด้านการปกครองส่วนท้องถิ่น มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับระเบียบข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับท้องถิ่นด้วย เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรู้ไปใช้ให้
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 ดังน้ัน องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จึงได้มีการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นให้เข้ารับการ
ฝึกอบรมและศึกษาดูงานอยู่เสมอ เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนา
องค์กร พัฒนาท้องถิ่น ให้ท้องถิ่นมีความเจริญก้าวหน้า 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือสร้างการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานให้กับสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความเข้าใจในการ
ทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ 
 3.2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นได้เพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตําบล 

5. พื้นที่ดําเนินการ 
 ทั้งในองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด และหน่วยงานที่จัดฝึกอบรม 

6. วิธีการดําเนินการ 
 6.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลตรวจสอบหลักสูตรการฝึกอบรมท้ังภายในองค์การบริหารส่วนตําบลและ
หน่วยงานภายนอก เพ่ือเป็นข้อมูลในการจัดส่งสมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการอบรมหรือร่วมประชุมสัมมนา
แล้วแต่กรณี 
 6.2 เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบร้อยแล้ว ดําเนินการเสนอผู้บังคับบัญชาเพ่ือส่ง
สมาชิกสภาท้องถิ่นเข้ารับการฝึกอบรม หรือเข้าร่วมประชุม หรือดําเนินการจัดฝึกอบรมเองโดยสํานัก/กองงาน
ที่รับผิดชอบ 
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6.3 แจ้งให้สมาชิกสภาท้องถิ่นผู้ผ่านการฝึกอบรมจัดทํารายงานสรุปผลการฝึกอบรมเสนอ

ประธานสภา โดยผ่านนายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 

8. งบประมาณดําเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ผลลัพธ์ 
 10.1 สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจในการทํางานตามบทบาทและอํานาจหน้าที่ 
 10.2 สมาชิกสภาท้องถิ่นได้รับการเรียนรู้และประสบการณ์การทํางานใหม่ๆ 
 10.3 การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 

11. ตัวชี้วัด 
 จํานวนสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ที่ได้รับการฝึกอบรม  
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4.3.2 ส่งเสรมิสมาชกิสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏบิตัิงานของฝ่ายบรหิาร
ตามกระบวนการ และวิธกีารทีก่ฎหมาย ระเบยีบทีเ่กี่ยวข้องไดก้ําหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝา่ยใด 

 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏบิตังิานของสมาชกิสภาองคก์ารบรหิารส่วนตําบล 

2. หลกัการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 การส่งเสริมและการพัฒนาความเข้มแข็งขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เก่ียวข้องกับหลาย
องค์ประกอบ และหลายฝ่ายโดยเฉพาะอย่างย่ิงบุคลากรท้องถิ่น อันได้แก่ ฝ่ายบริหารและฝ่ายสภาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มาจากการเลือกต้ัง ฝ่ายข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น บุคลากรเหล่าน้ีมีบทบาท
และต้องทําหน้าที่ของตนอย่างเข้มแข็ง เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดประชาธิปไตยและการมีส่วนร่วมโดยให้มี
กระบวนการสอดคล้องกับการปกครองระบอบประชาธิปไตย ให้มีการกระจายอํานาจการตัดสินใจ และแก้ไข
ปัญหาภายในตําบลและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนมีการถ่วงดุลอํานาจระหว่างฝ่ายสภา
กับฝ่ายบริหาร และที่สําคัญส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสนอแก้ปัญหา รวมถึงการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เล็งเห็นถึงความสําคัญของบทบาทของสภาท้องถิ่น เก่ียวกับ
การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน จึงได้ดําเนินกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานของสมาชิกสภาท้องถิ่นใน
เรื่องต่างๆ เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความเข้มแข็งในการใช้อํานาจหรือปฏิบัติหน้าที่ให้เกิด
ความสมดุลในการบริหารงาน 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล มีบทบาทในการปฏิบัติงาน และการมีส่วน
ร่วมในการทํางาน 
 3.2 เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
 3.3 เพ่ือเป็นการบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชน 

4. เป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  

5. พื้นที่ดําเนินงาน 
 องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

6. วิธีดําเนินงาน 
 6.1 แต่งต้ังสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเป็นคณะกรรมการร่วมในการปฏิบัติงานในเรื่อง
ต่างๆ   
 6.2 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลที่ได้รับการแต่งต้ัง เข้าร่วมปฏิบัติหน้าที่นําข้อมูลแจ้งในที่
ประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เพ่ือทําการปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานในส่วนที่ประชาชนได้รับความ
เดือดร้อนและต้องการของประชาชน 

7. ระยะเวลาดําเนินการ 
 4 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2568) 
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8. งบประมาณดําเผนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
   สํานักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

10. ผลลัพธ์ 
 การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด เป็นไปอย่างต่อเน่ือง ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน เกิดทัศนคติที่ดี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

เรื่อง ประกาศผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (รอบ6เดือน) 
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

****************************************** 
ตามที่องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.

2561 – 2564) โดยเป็นการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ ซ่ึง
กําหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการของหน่วยงานท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นกันได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคล้องกับแผนบริหารราชการ
แผ่นดินและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) (รอบ 6 เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการ
ดําเนินงานต่อไป ท้ังนี้องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดได้นําเสนอรายงานผลการการดําเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ประจําปีงบประมาณ 2563 (รอบ 6 เดือน) ตามระบบ 
e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี ้

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  22  เดือน เมษายน พ.ศ. ๒๕63 
 
 
 

           (นายจํารัส  เมืองถาวร) 
          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

                                                 -สําเนาคู่ฉบบั- 
 



 
 
 

 
 

 
ประกาศองคก์ารบรหิารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

เรื่อง ประกาศผลการดําเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารป้องกันการทุจรติ 4 ปี (รอบ12เดือน) 
ขององคก์ารบริหารส่วนตาํบลหนองกระเจ็ด ประจําปงีบประมาณ พ.ศ. 2564 

****************************************** 
ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) โดยเป็นการดําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ซึ่งกําหนดให้องค์กรในภาครัฐจัดทําแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติการเพ่ือให้หน่วยงาน
ภาครัฐใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทําแผนปฏิบัติการของหน่วยงานที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติ
ราชการและบูรณาการในด้านการป้องกันปราบปรามและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอรัปช่ันกันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและตอบสนองกับนโยบายรัฐบาลสอดคล้องกับแผนบริหารราชการแผ่นดินและยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ได้ดําเนินการติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) (รอบ 12 เดือน) เพ่ือปรับปรุงและแก้ไข
ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานต่อไป ทั้งน้ีองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดได้นําเสนอรายงานผลการ
การดําเนินงานแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
ประจําปีงบประมาณ 2564 (รอบ 12 เดือน) ตามระบบ e-PlanNACC มาเป็นข้อมูลเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

     
   ประกาศ  ณ  วันที่  4 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕64 

 
 
 

           (นายบรรเทิง  เกตุสรุิวงค์) 
         ปลัดองค์การบริหารสว่นตําบลหนองกระเจ็ด ปฏิบัติหน้าที่ 

          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สํานักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด   
ท่ี พบ 78201/2563        วันท่ี  22  เมษายน  2563   
เร่ือง  รายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ อปท.     รอบการ
ดําเนินการ 6 เดือน ประจําปี 2563 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 

  ตามท่ีสํานักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ข้ึน       เพ่ือขับเคล่ือน
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติและขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์
ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ วิสัยทัศน์ท่ีกําหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตาม
คําสั่ง คสช.ท่ี 69/2557 เร่ือง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซ่ึงเป็นนโยบายระดับชาติด้วย 
ในการดําเนินการจะต้องรายงานรอบการดําเนินการ 6 เดือนและรอบรอบการดําเนินการ 12 เดือน ในระบบรายงานและ
ติดตามประเมินผลงานการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเวปไซต์                           
e-PlanNACC.go.th นั้น 
 

   สํานักงานปลัดฯ ได้ดําเนินการายงานผลการดําเนินการรอบ 6 เดือน ประจําปี 2563 เป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 
จํานวน 31 โครงการ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายนี ้

 

   จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

 
 
(นายเอกวุธ แก่นทรัพย์)                  (นางกนกวรรณ พ่วงพรม) 

                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                  หัวหน้าสํานักปลัด 
 

 
 

(นายบรรเทิง  เกตุสุริวงค์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

 
 
 
 

(นายจํารัส  เมืองถาวร) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สํานักปลัด  องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด   
ที่ พบ 78201/2564        วันที่  4  ตุลาคม  2564   
เรื่อง  รายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ อปท.     
รอบการดําเนินการ 12 เดือน ประจําปี 2564 
 

เรียน    นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
  ตามท่ีสํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ขึ้น เพ่ือ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐให้เกิดผลในทางปฏิบัติและ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ดให้บรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธ์ิ 
วิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้ และเป็นการถือปฏิบัติตามคําสั่ง คสช.ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติด้วย ในการดําเนินการจะต้องรายงานรอบการ
ดําเนินการ 6 เดือนและรอบรอบการดําเนินการ 12 เดือน ในระบบรายงานและติดตามประเมินผลงานการ
ดํา เ นินงานตามแผนปฏิ บั ติการป้ อง กันการทุจริ ตขององค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่ น ใน เวปไซ ต์                      
e-PlanNACC.go.th น้ัน 
 

   สํานักปลัดฯ ได้ดําเนินการายงานผลการดําเนินงานรอบ 12 เดือน ประจําปี 2564 เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว จํานวน 31 โครงการ ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายน้ี 

 
   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 
 
(นายเอกวุธ แก่นทรัพย์)                  (นางกนกวรรณ พ่วงพรม) 

                 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน                  หวัหน้าสํานักปลัด 
 

 
(นายบรรเทิง  เกตุสุริวงค์) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 

 
 
 

(นายบรรเทิง  เกตุสุริวงค์) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ปฏิบัติหน้าที่ 

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุร ี
รอบ 6 เดือน ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2562 – เมษายน พ.ศ. 2563 

 

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ 

จํานวนงบประมาณ  
สถานะ 

ปัญหา 
อุปสรรค งบประมาณ

(บาท) 
ตามท่ี 

เบิกจ่ายจริง
(บาท) 

มิติท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. โครงการการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู

งาน 
150,000 0 ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ 
สถานการณ ์

โควิด  
(covid-19) 

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้างของ อบต. 

10,000 0 ยังไม่ดําเนินการ 
รอดําเนินการรอบ 

12 เดือน 

 

3. โครงการขุดลอกกําจัดวัชพืชในคลอง
ระบายน้ํา(คลองเค็ม) หมู่ท่ี3และหมู่ท่ี5 

99,000 0 ไม่สามารถ
ดําเนินการได้ 

เนื่องจากมี
ชลประทานมา
ดําเนินการร่วม

แล้ว 
มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

4. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก 
ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

5. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําป ี

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

6. การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
วัสดุ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

7. กิจกรรมการจัดการสาธารณและการ
บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

8. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ 

จํานวนงบประมาณ  
สถานะ 

ปัญหา 
อุปสรรค งบประมาณ

(บาท) 
ตามท่ี 

เบิกจ่ายจริง
(บาท) 

9. ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

10 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

11. มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

12. มาตรการมอบอํานาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

13. มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัด 
อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

14. จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

15. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

16. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

17. มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
18. โครงการปรับปรุงเวปไซต์ของ อบต. 20,000 3,000 ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

19. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 



และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ 

จํานวนงบประมาณ  
สถานะ 

ปัญหา 
อุปสรรค งบประมาณ

(บาท) 
ตามท่ี 

เบิกจ่ายจริง
(บาท) 

20. โครงการจัดทําวารสารและเอกสาร
แนะนําข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

80,000 0 ยังไม่ดําเนินการ 
รอดําเนินการรอบ 

12 เดือน 

 

21. การดําเนินศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

22. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

23. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

24. โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมตําบล 

20,000 18,350 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

25. มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

26. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตําบล
หนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

มิติท่ี 4 การเริมสร้างและปรับปรุงกลไกมีการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
27. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป ี
0 0 ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

28. โครงการจัดทํารายงานควบคุมภายใน 0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

29. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ 

จํานวนงบประมาณ  
สถานะ 

ปัญหา 
อุปสรรค งบประมาณ

(บาท) 
ตามท่ี 

เบิกจ่ายจริง
(บาท) 

30. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจ่าย และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

31. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

 

รวมงบประมาณ 379,000 21,350   

 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จํานวน 31 โครงการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 27 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานและติดตามประเมินผลการดําเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารปอ้งกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด อําเภอบ้านลาด จังหวัดเพชรบุร ี
รอบ 12 เดือน ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2563 – กันยายน พ.ศ. 2564 

 

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ 

จํานวนงบประมาณ  
สถานะ 

ปัญหา 
อุปสรรค งบประมาณ

(บาท) 
ตามท่ี 

เบิกจ่ายจริง
(บาท) 

มิติท่ี 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1. โครงการการฝึกอบรมและทัศนศึกษาดู

งาน 
150,000 0 ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ 
สถานการณ ์

โควิด  
(covid-19) 

2. โครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
ผู้บริหารสมาชิกสภา อบต.พนักงานส่วน
ตําบลและพนักงานจ้างของ อบต. 

10,000 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

สถานการณ ์
โควิด  

     (covid-19) 
3. โครงการขุดลอกกําจัดวัชพืชในคลอง

ระบายน้ํา(คลองเค็ม) หมู่ท่ี3และหมู่ท่ี5 
99,000 0 ไม่สามารถ

ดําเนินการได้ 
เนื่องจากมี
ชลประทานมา
ดําเนินการร่วม
แล้ว 

มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
4. มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายก 

ปลัด และหัวหน้าส่วนราชการ ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

5. ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจําป ี

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

6. การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหา
วัสดุ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

7. กิจกรรมการจัดการสาธารณและการ
บริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและ
ไม่เลือกปฏิบัติ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

8. กิจกรรมการใช้บัตรคิวในการติดต่อ
ราชการ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/

แนวทางปฏิบัติ 
จํานวนงบประมาณ  

สถานะ 
ปัญหา 
อุปสรรค งบประมาณ

(บาท) 
ตามท่ี 

เบิกจ่ายจริง
(บาท) 

9. ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

10 การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

11. มาตรการการมอบอํานาจอนุมัติ อนุญาต 
สั่งการ เพ่ือลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

12. มาตรการมอบอํานาจของนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

13. มาตรการการออกคําสั่งมอบหมายของ
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ปลัด 
อบต.และหัวหน้าส่วนราชการ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

14. จัดทําข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

15. กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท่ีได้ดําเนินการตามอํานาจ
หน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุม ดูแล 
การปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

16. มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและองค์กรอิสระ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

17. มาตรการแต่งต้ังผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
เร่ืองร้องเรียน 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 



18. โครงการปรับปรุงเวปไซต์ของ อบต. 20,000 19,900 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

19. กิจกรรมการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้าน
การเงิน การคลัง พัสดุ และทรัพย์สินของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด
และการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการเงิน
การคลัง 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ 

จํานวนงบประมาณ  
สถานะ 

ปัญหา 
อุปสรรค งบประมาณ

(บาท) 
ตามท่ี 

เบิกจ่ายจริง
(บาท) 

20. โครงการจัดทําวารสารและเอกสาร
แนะนําข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

80,000 0 ยังไม่ดําเนินการ  
 

 

21. การดําเนินศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของ
องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

22. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบ 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

23. มาตรการแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบล
หนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

24. โครงการประชุมประชาคมหมู่บ้านและ
ประชาคมตําบล 

20,000 1,600 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

25. มาตรการแต่งต้ังตัวแทนประชาคมเข้า
ร่วมคณะกรรมการตรวจรับงานจา้ง 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

26. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตําบล
หนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

มิติท่ี 4 การเริมสร้างและปรับปรุงกลไกมีการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
27. โครงการจัดทําแผนการตรวจสอบภายใน

ประจําป ี
0 0 ดําเนินการ 

แล้วเสร็จ 

 

28. โครงการจัดทํารายงานควบคุมภายใน 0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

29. มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงาน
บุคคล บรรจุ แต่งต้ัง โอน ย้ายข้าราชการ 
พนักงาน ลูกจ้าง 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ/
แนวทางปฏิบัติ 

จํานวนงบประมาณ  
สถานะ 

ปัญหา 
อุปสรรค งบประมาณ

(บาท) 
ตามท่ี 

เบิกจ่ายจริง
(บาท) 

30. กิจกรรมการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ การจ่าย และการ
ใช้ประโยชน์ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

31. กิจกรรมการจัดหาคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 

0 0 ดําเนินการ 
แล้วเสร็จ 

 

 

รวมงบประมาณ 379,000 21,500   

 
สรุปผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จํานวน 31 โครงการ 
ดําเนินการแล้วเสร็จ จํานวน 29 โครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


