
 
 
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
เรื่อง  การรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

************************************** 
 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  อําเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  มีความประสงค์ 
จะเปิดรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ตามแผน
อัตรากําลัง พ.ศ. 2564 – 2566 จํานวน  2  ตําแหน่ง  2  อัตรา  
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 22 และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดเพชรบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์เก่ียวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ 28 มิถุนายน 2547  หมวด 4 การสรรหา
และการเลือกสรร ข้อ 18, 19 และข้อ 20 จึงประกาศรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงาน
จ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  รายละเอียดดังน้ี 
 

1. ประเภทของพนักงานจ้าง ทีเ่ปดิรบัสมัคร และรายละเอียดการจ้าง 
1.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ  จํานวน 1 ตาํแหนง่ 1 อัตรา คือ 

1.1.1 ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน สังกัด สํานักงานปลัด จํานวน 1 อัตรา    
           ค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 9,400 บาท 

1.2  พนกังานจ้างทั่วไป  จํานวน 1 ตาํแหน่ง 1 อัตรา คือ 
1.2.1 ตําแหน่ง ภารโรง  สังกัด สํานักงานปลัด  จํานวน 1 อัตรา 
           ค่าตอบแทนอัตราเดือนละ 9,000 บาท 
 

  2.  คุณสมบตัแิละลกัษณะตอ้งหา้มของผูส้มัคร 
   ผู้ที่จะสมัครเขา้รับการเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  ต้องมีคุณสมบัติ
และไม่มลีักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปน้ี 
       2.1 มสีัญชาติไทย 
       2.2 มีอายุไม่ตํ่ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
       2.3 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
       2.4 ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไรค้วามสามารถ หรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับ
พนักงานส่วนตําบล ดังน้ี 
   (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการที่เป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
   (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฎอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
   (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
   (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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       2.5 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 
       2.6 ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บรหิารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
       2.7 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกพิพากษาถึงที่สุด ให้จําคุกเพราะการกระทําความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
       2.8 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไลอ่อกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
       2.9 ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน  
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
       2.10 สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไม่สามารถสมัครหรือเข้าสอบเพ่ือสรรหาและเลือกสรร
เป็นพนักงานจ้างได้  ทั้งน้ีตามหนังสือของกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร  ที ่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 
มิถุนายน 2501 ออกตามในข้อ 5 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 22 กันยายน 2521 
 

  3.  วุฒกิารศกึษา 
       3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   3.1.1  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
       3.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
   3.2.1  ตําแหน่ง ภารโรง  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
    

  4.  ลักษณะงานทีต่้องปฏบิตั ิ
       4.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ 
   4.1.1  ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
       4.2 พนักงานจ้างทั่วไป 
   4.2.1  ตําแหน่ง ภารโรง  (รายละเอียดแนบท้ายประกาศ) 
    

  5.  หลกัฐานในการรับสมัคร 
       5.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 น้ิว  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน      
6 เดือน (นับถงึวันปิดรับสมัคร) จํานวน 3 รปู และให้ผู้สมคัรลงนามรับรองหลังรูปด้วย 
       5.2 สําเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรบัรองและระเบียนแสดงผลการเรียนอย่างใดอย่างหน่ึง 
ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งที่สมัครสอบ โดยจะต้องสาํเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มี
อํานาจ อนุมัติภายในวันที่ปิดรับสมัคร  จํานวน  1  ฉบับ 
       5.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน  1  ฉบับ 
       5.4 สําเนาทะเบียนบ้าน  จํานวน  1  ฉบับ 
       5.5 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม  ซึ่งออกไว้ไม่เกิน 1 เดือน นับต้ังแต่     
วันตรวจร่างกาย  จํานวน  1  ฉบับ 
       5.6 สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบทหารกองเกิน(สด.9) ใบเปลี่ยนช่ือ-สกุล ทะเบียนสมรส 
ทะเบียนหย่าพร้อมสําเนา (ถา้มี)   จํานวน  1  ฉบับ 
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  6.  วัน เวลา และสถานที่รบัสมัคร 
       ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคดัเลือก ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครสอบคดัเลือกพร้อมหลักฐาน
การสมัคร ด้วยตนเองได้ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  อําเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี  
ระหว่างวันที่  21  ธันวาคม  2563 – 29  ธันวาคม  2563  ในวันและเวลาราชการ  
(ตั้งแต่เวลา  08.30 – 16.30 น.) 
 
  7. ค่าธรรมเนยีมในการสมัคร 
      ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคนละ 100.- บาท  (-หน่ึงร้อยบาทถ้วน-) 
 
  8.  การประกาศรายชื่อผู้มีสทิธิเข้าสอบคดัเลือก 
       องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  จะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือกในวันที่   
5  มกราคม  2564  ณ ทีท่ําการองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  อําเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี 
 
  9.  วัน เวลา และสถานทีส่อบ 
       องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  จะดําเนินการสอบคัดเลือกในวันอังคาร  ที่  12   
มกราคม  2564  เวลา  10.00  น.  ณ ห้องประชุมองค์การบรหิารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  
        
  10.  หลกัเกณฑ์และวิธกีารสอบคดัเลือก 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือกพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปต้องได้รับการ
ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์ดังน้ี  
       10.1  พนักงานจ้างตามภารกิจ ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

100 คะแนน 
 
100 คะแนน 

 

 
โดยวิธี สอบข้อเขียนและ 

สอบสัมภาษณ ์

        
                         10.2  พนักงานจ้างทั่วไป  ตําแหน่ง  ภารโรง 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
 

1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาค
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตําแหน่ง 

2. ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง 

100 คะแนน 
 
100 คะแนน 

 

 
โดยวิธี สอบข้อเขียนและ 

สอบสัมภาษณ ์
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  11.  เกณฑ์การตดัสนิ 
      ผู้ที่ถือว่าสอบคัดเลือกได้จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสดุ และผูม้ีสิทธิขึ้นบัญชีผู้สอบ
คัดเลือกจะต้องได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
 

  12.  การประกาศผลสอบคดัเลือกและการขึ้นบญัชผีูท้ีส่อบคดัเลือกได ้
   องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  อําเภอบ้านลาด  จังหวัดเพชรบุรี จะประกาศ
รายช่ือผู้ที่สอบคัดเลือกได้ในวันที่  14  มกราคม  2564  โดยเรียงลําดับจากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา
ตามลําดับ ในกรณีที่มผีู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณา ให้ผูท้ี่มีคะแนนความรู้ความสามารถทีใ่ช้เฉพาะตําแหน่ง
มากกว่าอยู่ในลําดับที่สูงกว่า และจะขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ไว้ไม่เกิน 1 ปี นับต้ังแต่วันประกาศรายช่ือผู้สอบ
คัดเลือกได้ เว้นแต่จะมีการสอบคัดเลือกในตําแหน่งเดียวกันน้ีอีก และได้มีการข้ึนบัญชีสอบคัดเลือกไว้ใหม่แล้ว ใหถ้ือ
ว่าบัญชีที่ขึ้นไว้ก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

  13.  การสัง่จ้างและบรรจุแต่งตั้ง 
   องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  จะสั่งจ้างและบรรจุแต่งต้ังผู้ที่สอบคัดเลือกได้
ตามลําดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ และถ้าหากได้ตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้สอบคัดเลือกได้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติไม่
ตรงตามที่กําหนด องค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด อาจถอนรายช่ือผู้น้ันออกจากบัญชีรายช่ือผู้สอบคัดเลือก
ได้ ผู้ที่ผ่านการสอบคัดเลือกได้จะต้องมารายงานตัวกับองค์การบริหารสว่นตําบลหนองกระเจ็ด ตามวันเวลาที่กําหนด 
ถ้าไม่มาถือว่าสละสิทธ์ิ องคก์ารบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด จะเรียกผู้ผ่านการสอบคัดเลือกอันดับถัดไปมาบรรจุ
แต่งต้ังแทน ในกรณีที่จะต้องมีผู้ค้ําประกัน ผู้สอบคัดเลือกได้จะต้องมีผู้ค้ําประกันตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหาร
ส่วนตําบลหนองกระเจ็ดกําหนด (ข้าราชการระดับชํานาญงาน หรือเทียบเท่า) หากไม่สามารถหาผู้ค้ําประกันได้จะ 
ถือว่าสละสิทธ์ิ 
  ผู้ที่ประสงค์จะสมัครคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด ติดต่อ
ขอทราบรายละเอียดและขอใบสมัครได้  ณ  ที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด  อําเภอบ้านลาด   
จังหวัดเพชรบุรี ในวันและเวลาราชการ หรือโทรสอบถามได้ที่เบอร์โทรศัพท์  032-586261, 032-586049 
 
  จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
 
     ประกาศ ณ วันที่  3  เดือน ธันวาคม  พ.ศ. 2563  
 
 
 
             (นายจํารสั   เมืองถาวร)  
          นายกองค์การบริหารส่วนตําบลหนองกระเจ็ด 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


